Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der
Generationen“ (Richtlinie LSZ) zur Forderung der Familien und zur Starkung
des Zusammenlebens der Generationen im Landkreis Altenburger Land

.. Allgemeine Fordergrundsatze
1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1.  Zweck der Forderung ist die Sicherung und Entwicklung einer bedarfsgerechten,
offentlich  verantworteten Infrastruktur fur Familien zur Starkung des
Zusammenlebens der Generationen auf Grundlage neuer Formen der Steuerung
und Vernetzung im Landkreis Altenburger Land. Mit der Umsetzung der Richtlinie
im Altenburger Land sollen unter anderem das Landesentwicklungsprogramm
2025 vom 15.05.2014 mit den Vorgaben im Regionalplan Ostthlringen im
Hinblick auf familiengerechte Rahmenbedingungen, der Schaffung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse, der Sicherung der kommunalen Daseinsvorsorge und der
Starkung landlicher R&ume unter Beriicksichtigung der demografischen
Entwicklung sowie die Ziele und Teilziele im ,Integrierten Fachplan ftir Familien
des Landkreises Altenburger Land* umgesetzt werden. Mit dieser Richtlinie wird
die Gewahrung familienbezogener Leistungen des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) im Landkreis Altenburger Land gefordert und der
besondere Schutz der Familie gemaR Artikel 6 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland und Artikel 17 der Verfassung des Freistaats
Thiringen zum Ausdruck gebracht.

1.2. Der Landkreis Altenburger Land gewahrt die Zuwendung nach den Maligaben
dieser Richtlinie und auf der Grundlage der Thiringer Richtlinie zum
Landesprogramm  ,Solidarisches  Zusammenleben der  Generationen®.
Rechtsgrundlage sind insbesondere §§ 80, 82 i.V.m. §§ 16, 17, 28 SGB VIII, § 3
Thiringer Familienférderungssicherungsgesetz (ThirFamFéSiG), § 1 Thuringer
Seniorenmitwirkungsgesetz (ThurSenMitwG), § 5 Thiringer Chancengleichheits-
fordergesetz.

1.3.  Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Der Landkreis Altenburger Land
entscheidet nach pflichtgemalRem Ermessen im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Férderung

2.1. Gefordert werden kénnen den Bedingungen des ,Integrieten Fachplans fur
Familien des Landkreises Altenburger Land® entsprechende Leistungen,
Einrichtungen, Veranstaltungen, Projekte und MaBRnahmen. Hierzu z&hlt die
Fortfihrung der Forderung bestehender Einrichtungen und Mafnahmen im
Landkreis Altenburger Land die im Jahr 2017 eine Zuwendung des Landes
erhielten. Hierzu gehdren die ,Sozialpadagogisch-psychologische Beratungsstelle
fur Kinder, Jugendliche und Familien (Erziehungsberatungsstelle), das
Altenburger Familienzentrum sowie die Unterstitzung der ehrenamtlichen
Seniorenbeauftragten und der Seniorenbeirate.

2.2. Zuwendungen werden zudem fir Ausgaben zur Férderung von Malnahmen,
Angeboten und Einrichtungen zum Erhalt und zur Weiterentwicklung einer
familienbezogenen Unterstiitzungsstruktur gewahrt. Hierzu gehéren auf den
Zielen des ,Integrierten Fachplans fir Familien des Landkreises Altenburger
Land“ basierende MaRnahmen, Angebote, Einrichtungen fir Familien in der
Region entsprechend der Handlungsfelder 2.2.1. bis 2.2.6.
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Anlage 1 zur Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen im Landkreis Altenburger Land

Anlage forderfahige Mal3Bnahmen LSZ (Stand April 2019)

Die unter dem jeweiligen Handlungsfeld aufgefihrten Angebote, Mal3hahmen und
Einrichtungen dienen lediglich der Orientierung und sind keine abschlielende
Auflistung. Einige der Angebote kdnnen verschiedenen Handlungsfeldern zugeordnet

werden.

Angebote, MalRnahmen und Einrichtungen die nicht dargestellt werden, jedoch dem
Zweck der Richtlinie und den benannten Zielen der jeweiligen Handlungsfelder
entsprechen, kénnen nach Abstimmung mit dem fur Familienpolitik zustandigen

Ministerium geférdert werden.

Grundsatzlich und alle Handlungsfelder betreffend sind

Malnahmen zur Erstellung und Umsetzung innovativer Konzepte (in

Eigenverantwortung der Gebietskorperschaften),

Prozess- und Projektbegleitung zur Umsetzung von Angeboten,

Quialifizierung und qualitatssichernde Fort- und Weiterbildung von
ehrenamtlich Tatigen

forderfahig.

Die MalBnahmen und Angebote sollen dabei folgende Querschnittskriterien erfillen

und
- familienfreundlich,
- generationen- und sozialdurchmischt,
- teilhabe- und partizipationsorientiert,
- niedrigschwellig und barrierearm,
- gut erreichbar,
- gemeinwohlorientiert sowie
- geschlechtergleichstellend und geschlechtersenisbel

konzipiert, angeboten und durchgefiihrt werden.

Seite 1 von 6



Handlungsfeld 1  Ateuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung 3

Personalstelle Sozialplanung LSZ

Personalstelle Kommunale Prozesssteuerung LSZ
Austauschformate fur die lokalen Akteure
Beteiligungsverfahren, Partizipationsstrategien
allgemeine Planungsprozesse

Quialifizierungen zur Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung

Handlungsfeld 2 Aereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat 3

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Errichntun HLQHV A.REZSHMHOGUHLQEDUNHLW %HUXI )DF

der Gebietskdrperschaft

Der Vereinbarkeitsbeauftragte

$XGLW A)DPLOLHQIUHXQGOLFKHU $UEHLWJHEHUS:
Kommunales Zeitmanagement/Zeitpolitik in der Gebietskorperschaft

Erholung und Pflege zur Entlastung von Familien mit

Pflegeverantwortung

Forderung von bedarfsgerechten und flexiblen Kinderbetreuungs-

angeboten aul3erhalb der gesetzlichen Norm

Mobilitat

zentrale Koordinierungs-Leitstelle zur Organisation von Fahrdiensten und

mobilen Dienstleistungen
Car- und Bikesharing-Konzepte
Burgerbus

Einkaufsbus
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- Ruftaxi
- Mitfahrplattformen (Mitfahrapp)

- sonstige flexible Mobilitdtsangebote

Handlungsfeld 3 Aildung im familiaren Umfeld 3

- Malnahmen der Familienerholung
- Familienbildungsprogramme

- Bildungsangebote zur Lebensgestaltung und Steigerung der

Alltagskompetenz

- Bildungsangebote zur Steigerung der Haushaltsfiihrungskompetenz,

finanzielle Bildung
- Bildungsangebote zur Steigerung der Medienkompetenz
- Angebote zur gesundheitlichen Bildung

- Familienzentren

Handlungsfeld 4 /Beratung, Unterstiitzung und Information 3

Beratung

- Servicestelle zu flexiblen Arbeitszeitmodellen fur Arbeitgeber und

Beschaftigte

- Beratung von Beschaftigten mit zu pflegenden Angehérigen/
Pflegeberatung

- institutionelle Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EEFLB)
- Entwicklungspsychologische Beratung (EPB)

- Elternberatung

- allgemeine Sozialberatung

- allgemeine Lebensberatung
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zielgruppenspezifische Beratungsangebote

Angebote zur Mediation fir verschiedene Zielgruppen

Unterstltzung

Sicherheitsbegleiter

Seniorenbegleiter

Seniorenlotsen

Pflegebegleiter

Entlastung fur Senior*innen im eigenen Wohnraum
Umzugshelfer fir Senioren

Unterstitzung durch Alltagshilfen

Vermittlung von ehrenamtlichen Dienstleistungen im Haushalt
Technikbegleiter

ehrenamtliche Betreuungsangebote fir Kinder verschiedenen Alters
SURMHNW A:HOOFRPH?3

Grol3elterndienste

Nachbarschaftshilfen

Information

digitale Informationssysteme und -plattformen

(UZHLWHUXQJ GHV 3RUWDOV A)DPLOLHQSURILV 7K+U
)DPLOLHQZHJZHLVHU 7K*ULQJHQ®* YRQ -XQJ XQG $OW

,QIRUPDWLRQVZHEVLWH A)$0,*232

unterstitzende mobile Anwendungssoftware (Apps) fur spezifische

Angebote im Rahmen des LSZ
Printmedien zur Information von Familien

themenbezogene Informations- und Servicestellen
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Handlungsfeld 5 AVohnumfeld und Lebensqualitat 3

Wohnumfeld/Wohnen

Wohnberatung

- Konzeptentwicklung von gemeinschaftsorientierten Wohnformen/

generationenibergreifendem Wohnen
- Konzeptentwicklung fir Wohnen fur Hilfe
- Konzeptentwicklung von Betreutes Wohnen zu Hause
- Seniorenhausgemeinschaften
- Dorfmoderator*in im Dorfentwicklungsprozess
- Dorfkimmerer
- Stadtteilkimmerer

- Quartiersmanagement

Engagement
- Seniorenburos
- Unterstitzung zur Ehrenamtsvermittiung (Koordinierung/Netzwerkarbeit)

- Ehrenamtszentralen, Ehrenamtsagenturen

+DQGOXQJVIHOG A'LDORJ GHU *HQHUDWLRQHQ?:
Soziale Beziehungen/Begegnung
- Begegnungsstatten
- DORV-Konzept
- Frauenkommunikationszentren
- Orte der Begegnung
- Mehrgenerationenhéauser (MGH)

- Besuchsdienste
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- Willkommensprojekt fiir den Ubergang von Erwerbsleben in die Rente
- Begrufungsprojekt fur Neubdrger

- Patenschaften

- Lesepatenschaften

- Generationenclub

- Sozialraum-, Stadtteilburos, Dorfclubs

- Thuringer Eltern-Kind-Zentren (ThEKIiZ)

- Kooperative Genossenschaftsmodelle

- Mentoren

Partizipation
- Dialogbegleitung
- Lokale Biindnisse als Bundnisvereine

- Seniorenbeauftragte und -beirate
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