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Teil A — Alilgemeines
+ 1. Praambel

Die Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege ist eine Option, Kleinstkinder in einem
familienahnlichen Kontext individuell zu betreuen, zu erziehen und zu bilden.
Kindertagespflege ist eine familienerganzende und -unterstiitzende Malnahme zur Férderung
der Entwicklung des Kindes bis zur Vollendung des 12. Lebensjahrs, vorrangig in den ersten
drei Lebensjahren. Ziel dieser Richtlinie ist es, die Kindertagespflege als professionelles,
gleichrangiges Betreuungsangebot im Landkreis Altenburger Land zu etablieren.
Kindertagespflege wird in der Regel nicht mehr als ,Zuverdienst® betrieben, sondern als
dauerhafter Beruf. Die gestiegenen Anforderungen an Qualifizierung und Qualitatssicherung
in der Kindertagespflege mussen sich gleichzeitig in der Finanzierung dieses Angebotes
wiederspiegeln. Daher finanziert der Landkreis die Kindertagespflege mit einer angemessenen
laufenden Geldleistung. Gemal Paragraf 23 Absatz 2a SGB VIII wird die Hohe der laufenden
Geldleistung von den Tragern der offentlichen Jugendhilfe festgelegt. Der Betrag zur
Anerkennung der Foérderungsleistung der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht
auszugestalten.

Da sich die Weiterentwicklung der Kindertagespflege als Prozess gestaltet, der nicht
abgeschlossen ist, missen sich die Regularien fur die Umsetzung der Kindertagespflege
ebenso den fortlaufenden Veranderungen anpassen. So werden die Regelungen dieser
Richtlinie bis zum 31.12.2023 festgeschrieben. Eine Fortschreibung der Richtlinie bedarf der
vorherigen Uberpriifung. Die Uberpriifung hat 6 Monate vor Ablauf zu erfolgen. Die Ergebnisse
sind im Jugendhilfeausschuss zur Beschlussfassung vorzulegen.

Mit dieser Richtlinie wird fir den Landkreis Altenburger Land festgelegt, unter welchen
Voraussetzungen und nach welchen Verfahren eine Erlaubnis fir eine Kindertagespflegestelle
erteilt wird und welchen Anforderungen die Kindertagespflegestelle auch im weiteren Betrieb
gerecht werden muss. Zugleich wird geregelt, welche Leistungen der Landkreis Altenburger
Land erbringt.

4+ 2. Geltungsbereich

Die Richtlinie regelt die Foérderung von Kindern aus dem Altenburger Land in
Kindertagespflege und die Ausgestaltung der damit verbundenen Rechtsverhaltnisse des
Landkreises mit den Kindertagespflegepersonen und den Personensorgeberechtigten.

Grundvoraussetzung fur die Forderung der Kindertagespflege ist die Zustandigkeit des
Landkreises nach § 86 SGB VIIl. Diese liegt insbesondere vor, wenn die Eltern oder der
personensorgeberechtigte Elternteil, ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Landkreis haben.

Weiterhin erstreckt sich diese Richtlinie auf Betreuungsverhaltnisse, welche als geeignete und
erforderliche Art der Férderung von Kindern vom Landkreis Altenburger Land als 6rtlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelt und tGberwiegend o6ffentlich finanziert werden.
Kindertagespflege im Sinne dieser Richtlinie umfasst drei verschiedene Arten:

» Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson

= Kindertagespflege in eigens dafir angemieteten Raumlichkeiten

» Kindertagespflege in Raumlichkeiten der Personensorgeberechtigten

Status- und Funktionsbezeichnung in dieser Richtlinie gelten fiir alle Geschlechter.
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+ 3. Rechtliche Grundlagen

Die Forderung in Kindertagespflege nach den §§ 22, 23 und 24 SGB VIl ist eine Leistung der
offentlichen Jugendhilfe. Die Kindertagespflege hat gemaf §22 SGB VIII denselben Auftrag
zu erfillen wie die Kindertageseinrichtungen, und zwar die Férderung der Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, die
Unterstitzung und Erganzung des elterlichen Erziehungsauftrages sowie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Unter Kindertagespflege wird die Betreuung, Bildung und Erziehung
von Kindern  durch  geeignete  Kindertagespflegepersonen  verstanden.  Die
Kindertagespflegepersonen erflillen einen gesetzlichen Bildungs- und Betreuungsauftrag,
welcher im Detail in den padagogischen Konzepten beschrieben wird.

Ein Unterschied besteht jedoch in den Rahmenbedingungen wie z.B. Standort mit
erreichbaren Spielplatzen, Anzahl der Kinder, rdumliche Bedingungen, Persdnlichkeit der
Tagespflegeperson, angebotene Verpflegung.

Die Thuringer Verordnung zur Ausgestaltung der Kindertagespflege (ThurKitapflegVO) regelt
unter anderem die Eignungskriterien und Qualifikation der Kindertagespflegeperson, die
Anforderungen an die Raumlichkeiten sowie  Organisationsstrukturen der
Kindertagespflegestelle.

Zu den Aufgaben des Jugendhilfetragers gehéren nach § 22 SGB VI, die Vermittlung eines
Kindes zu einer Kindertagespflegeperson, deren fachliche Beratung, Begleitung,
Qualifizierung, Férderung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung.

Inhaltlich und padagogisch wird die Férderung bestimmt durch § 1, § 10 ThirKigaG sowie dem
Thuringer Bildungsplan fur Kinder bis 18 Jahre nach § 7 ThirKigaG.

Kindertagespflege ist eine familiennahe Form der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern im Haushalt der Tagespflegeperson, der Personensorgeberechtigten oder in anderen
angemieteten Raumen. Vorrangig werden Kinder bis zu 2 2 Jahren gefordert. Sie kann bei
einem besonderen nachgewiesenen Betreuungsbedarf ergdnzend zu einer Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung angeboten werden (fir Kinder bis zum Vollendeten 12. Lebensjahr).
Mit der Vorlage einer padagogischen Konzeption zur Kindertagespflege gibt die
Kindertagespflegeperson Aufschluss Gber Inhalt und Umfang ihres Angebotes und inwieweit
dieses Angebot dem gesetzlichen Auftrag entspricht.

+ 4. Aufgaben des Landkreises
Durch den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgt:

1. die Planung, Organisation und Vermittlung von Tagespflegestellen als Angebot der
Kindertagesbetreuung,

2. die Anspruchsprifung und Bescheiderteilung auf Kindertagespflege nach
§ 43 SGB VIl

3. Prifung des Betreuungsvertrages entsprechend § 10 Abs. 4 ThirKigaG,

4. die Erstattung monatlicher Aufwendungen der Tagespflegeperson (Anlage 1)

5. die Heranziehung der Eltern zu den Kosten der Tagespflege gemaR der Satzung
Uber die Erhebung von Kostenbeitragen in der offentlich geférderten
Kindertagespflege im Landkreis Altenburger Land.

Die Fachberatungs- und Vermittlungsstelle im Landratsamt Altenburger Land berat Eltern und
Kindertagespflegepersonen in allen Fragen der Kindertagespflege. Zentrale Aufgaben sind
neben der Vermittlung von Kindern in Kindertagespflege die fachliche Beratung, Begleitung
und weitere Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen.
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+ 5. Finanzierung der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege wird aus Elternbeitragen und aus Haushaltsmitteln des ortlichen
Jugendhilfetragers finanziert. Der Landkreis Altenburger Land erhalt Landeszuschusse fir die
Kosten der Kindertagespflege gemaf § 25 ThirKigaG.

Die Hohe der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen ergibt sich aus der
Anlage 1 zur Richtlinie.

Die Eltern tragen gemafl® § 29 ThirKigaG in angemessener Weise zur Finanzierung der
Kindertagesbetreuung bei. Der Elternbeitrag fir die Betreuung in Kindertagespflege orientiert
sich an den durchschnittlichen Elternbeitrdgen der Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Altenburger Land und ist geregelt in der Satzung Uber die Erhebung von Kostenbeitragen in
der offentlich geférderten Kindertagespflege im Landkreis Altenburger Land.
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Teil B — Personensorgeberechtigte

4+ 6. Grundsitze der Gewahrung eines Platzes in der Kindertagespflege

Grundvoraussetzung fur die Férderung der Kindertagespflege nach dieser Richtlinie ist die
Zustandigkeit des Landkreises Altenburger Land nach § 86 SGB VIII. Diese liegt insbesondere
vor, wenn die Eltern oder der personensorgeberechtigte Elternteil, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt im Landkreis Altenburger Land haben.

Kindertagespflege ist ein Angebot ausschlieflich fir Kinder, die das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Das dem Richtlinienzweck entsprechende Angebot richtet sich insbesondere
an Kinder unter 3 Jahren. Siehe Punkt 3 Absatz 2 dieser Richtlinie.

Kinder, die das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind in Kindertagespflege zu
fordern werden, wenn
= diese Leistung fur ihre Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist
oder der/die Erziehungsberechtigte/en
= einer Erwerbstatigkeit nachgehen oder aufnehmen oder arbeitsuchend sind,
= sich in einer beruflichen BildungsmafRnahme, Schul- oder Hochschulausbildung
befinden oder
» Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten.

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertagespflegestelle setzt den Abschluss einer
vertraglichen Regelung (Tagespflegevereinbarung) zwischen Kindertagespflegeperson und
Eltern des aufzunehmenden Kindes voraus.

4+ 7. Betreuungszeiten

Die Betreuungszeit orientiert sich an der Offnungszeit der Kindertageseinrichtungen laut
ThirKigaG. Die Betreuungszeit sollte in der Regel nicht mehr als 9 Stunden betragen. Wird
ein héherer Betreuungsumfang beantragt, ist im Einzelfall zu prifen, inwieweit eine
Betreuung genehmigt werden kann.

Bei der Betreuungszeit sind der Entwicklungsstand und die altersspezifischen Bedurfnisse
zum Wohle des Kindes zu bericksichtigen. Eine Betreuung Uber Nacht und am Wochenende
wird nicht angeboten.

Die Personensorgeberechtigten kénnen folgende Betreuungsformen auswahlen:

Halbtagsbetreuung (mindestens 4 Stunden)
Zwei-Drittel-Betreuung (mindestens 6 Stunden)
Ganztagsbetreuung (mindestens 8 Stunden)

Erganzende Betreuung (Randzeitenbetreuung, zusatzlich zu
einer anderen Betreuungsform wie Kita oder Schule)

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, ihren Urlaub und andere Schliel3zeiten mit den
Eltern der von ihr betreuten Kinder abzustimmen. Dabei soll der Bedarf einer Ersatzbetreuung,
wenn moglich vermieden werden. Kindertagespflegepersonen im gleichen Stadtgebiet
mussen sich in ihrer Urlaubsplanung abstimmen, so dass nicht zwei Tagespflegepersonen
gleichzeitig Urlaub haben. Hierflr ist bis zum 31.01. eines jeden Jahres die Urlaubsplanung
im Landratsamt Altenburger Land einzureichen.

Die Kindertagespflegestelle kann an zwei Tagen jahrlich fir Fortbildungen geschlossen
werden. Diese Schliel3tage werden in Absprache mit den Eltern festgelegt.
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Fir Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson ist rechtzeitig bei Bedarf eine andere
Betreuungsmadglichkeit durch den 6rtlichen Jugendhilfetrager fiir das Kind sicherzustellen.
Hierbei ist das Landratsamt bemiht, eine geeignete Ersatzbetreuung zu vermitteln.
Ersatzbetreuung kann auch die Betreuung des Kindes in einer Kindertageseinrichtung sein.

+ 8. Aufnahme, Tagespflegevereinbarung, Anderungen

Den Eltern steht das Landratsamt zur Vermittlung eines Platzes in der Kindertagespflege
mdoglichst entsprechend Ihren Winschen bezilglich der Lage und dem padagogischen
Konzept der Kindertagespflegeperson zur Verfigung. Dies beinhaltet das informieren tber
allgemeine Qualitatsstandards der Kindertagespflege im Altenburger Land, Beratung Uber
padagogische und rechtliche Rahmenbedingungen, Intervenieren in Krisensituationen und
informieren Uber die Finanzierung der Kindertagespflege.

Eine Anmeldung in der Kindertagespflege ist frihestens ab der Geburt des Kindes maoglich,
sollte, wenn moglich aber mindestens sechs Monate vor dem gewunschten
Betreuungszeitraum erfolgen.

In einem personlichen Gesprach mit der zustandigen Fachkraft des Landratsamtes
Altenburger Land formulieren die Eltern ihren Betreuungsbedarf. Bei vorhandenen
Platzkapazitaten innerhalb der geeigneten Kindertagespflegestelle erfolgt dann die schriftliche
Beantragung eines Platzes in der Kindertagespflege mittels des Formulars ,Anmeldung zur
Tagespflege®.

Die Eltern  erhalten die  Kontaktdaten der zur Verfigung  stehenden
Kindertagespflegeperson(en) vom Landratsamt oder kdénnen selbst eine anerkannte
Kindertagespflegeperson angeben. Hierflir erhalten die Eltern eine Tagespflege-Card mit den
jeweiligen Kontaktdaten und wichtigen Eckdaten zum Kind/ Betreuungsumfang, welche Sie
dann bei der ausgewahlten Kindertagespflegeperson abgeben. Somit werden
Doppelanmeldungen vermieden.

Nach der Beantragung einer Betreuung in Kindertagespflege und der erfolgten Vermittlung
durch den zustandigen Fachdienst wird fir das aufzunehmende Kind zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson eine Tagespflegevereinbarung
in doppelter Ausfiihrung (gemafR Anlage 2) abgeschlossen.

Zu dieser Vereinbarung gehdéren noch folgende Anlagen:

- Anlage 1 Elterninformation

- Anlage 2 Arztliche Bescheinigung zur Aufnahme in eine Kita (Vorder- und Riickseite)

- Anlage 3 Bescheinigung zur Verabreichung von Medikamenten

- Anlage 4 Verpflichtungsschein

- Anlage 5 Merkblatt: Belehrung gemaR § 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

- Anlage 6 Vollmacht fir Arztbesuch

- Anlage 7 Merkblatt zur Gesundheitsfiirsorge

- Anlage 8 Sorgerechtserklarung

- Anlage 9 Abholung im Notfall

- Anlage 10 Abholbevollmachtigte Personen

- Anlage 11 Informationsblatt gemaf Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO),
welche die Kindertagespflegeperson mit den Personensorgeberechtigten in einem
Aufnahmegesprach genauer bespricht. Nach Unterzeichnung beider Vertragsparteien sendet
die Kindertagespflegeperson dem Landratsamt diese Vereinbarung mindestens zwei Monate
vor Beginn der Betreuung zu. Dort erfolgt die Prifung und Genehmigung der
Tagespflegevereinbarung.
Besonders im Focus steht der Beginn und das Ende des Betreuungszeitraumes, die geplante
Eingewdhnungszeit (mindestens 14 Tage), und der tagliche Betreuungsumfang.
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Mit  Abschluss einer jeden Tagespflegevereinbarung verpflichten sich die
Personensorgeberechtigen sowie auch die Kindertagespflegeperson, die Anforderungen der
Kindertagespflege, die sich aus dieser Richtlinie ergeben, zu erflillen.

Anderungen zum Betreuungsumfang sind umgehend schriftlich mitzuteilen. Eine Erhéhung
bzw. Reduzierung des Betreuungsumfanges erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen
frihestens ab dem Monat der Antragstellung. Es ergeht hierzu ein schriftlicher Bescheid an
den Antragsteller. Die Kindertagespflegeperson erhalt eine Information Gber den geanderten
Umfang der geférderten Betreuungszeiten. Ein formloser Antrag auf Fortfihrung der
Foérderung ist rechtzeitig vor Ende des Bewilligungszeitraums schriftlich beim Landratsamt zu
stellen. Dieses entscheidet nach Ricksprache mit der Kindertagespflegeperson und unter
Prifung vorhandener Kapazitaten iber diesen Antrag.

+ 9. Kostenbeitragspflicht

Far die Inanspruchnahme eines Kindertagespflegeplatzes nach §§ 23 und 24 SGB VIII wird
gemaf § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl von den Erziehungsberechtigten monatlich Kostenbeitrag
erhoben

Ein Antrag auf Kostenerlass bzw. Teilerlass des Kostenbeitrags gemaf § 90 Absatz 4 SGB
VIIl kann an das Landratsamt gestellt werden.

Die Kindertagespflegeperson kann zusatzlich die Erstattung von Kosten der Verpflegung
verlangen. Die Hohe des Verpflegungsgeldes wird in der Regel vom Essenanbieter festgelegt
und ist an diesen oder an die Kindertagespflegeperson zu entrichten. Im Rahmen der 6ffentlich
finanzierten Kindertagespflege darf die Kindertagespflegeperson keine weiteren finanziellen
Forderungen gegen die Eltern oder das Kind geltend machen.

Naheres regelt die Satzung Uber die Erhebung von Kostenbeitragen in der offentlich
geforderten Kindertagespflege im Landkreis Altenburger Land.

+ 10. Kiindigungsfristen

Die Tagespflegevereinbarung kann von jeder Seite schriftlich mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen zum Monatsende ordentlich gekiindigt werden. In der vereinbarten
Eingewbhnungszeit kdnnen beide Seiten diese jederzeit schriftlich, in Absprache mit dem
Landratsamt, beenden.

Im gegenseitigen Einvernehmen aller Vertragsparteien ist aulerdem eine Aufhebung der
Tagespflegevereinbarung zu einem  vereinbarten Termin  moglich. Soll die
Tagespflegevereinbarung aus zwingenden Grinden fristlos gekindigt werden, ist das
Landratsamt umgehend zu informieren und eine Entscheidung gemeinsam zum Wohle des
Kindes zu treffen.
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+ 11. Mitwirkungspflichten

Zum Wohle des Kindes verpflichten sich die Eltern und die Kindertagespflegeperson, im
Rahmen des Betreuungsverhaltnisses, partnerschaftich zum Wohle des Kindes
zusammenzuarbeiten. Es finden regelmafig Gesprache statt, in den sich beide Parteien tber
die Entwicklung, Interessen, und Starken des Kindes austauschen und die Gegebenheiten des
jeweiligen Betreuungssettings besprechen.

Die Eltern verpflichten sich durch die Angabe der Betreuungszeiten in der
Tagespflegevereinbarung zum punktlichen Bringen und Abholen der Kinder. Weiterhin
verpflichten sich die Eltern das Merkblatt ,fir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte gem. § 34
Abs. 5 Seite 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG).“ ausfihrlich zu lesen und sich an die darin
beschriebenen Vorgaben und Meldepflichten zu halten. Nach ansteckenden Krankheiten
(siehe Infektionsschutzgesetz) ist bei der Wiederaufnahme eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Bei auftretender oder vermuteter Magen- Darm- Erkrankung mit Erbrechen und/ oder Durchfall
ist eine Wiederaufnahme in die Einrichtung erst nach 48 Stunden moglich (Siehe
Wiederzulassungsrichtlinie). Beim gehauften Auftreten dieser Symptome wird eine arztliche
Unbedenklichkeitsbescheinigung erforderlich. Geschwisterkinder mussen der Einrichtung
fernbleiben, wenn Ubertragbare Krankheiten in der Familie zu verzeichnen sind oder diese
selbst erkrankt sind.

Seit 1. Marz 2020 ist das Masernschutzgesetz in Kraft getreten. Das bedeutet, dass fir alle
Kinder, die eine Kindertagespflegestelle besuchen, entsprechend § 20 Absatz 8 bis 14 IfSG
ab dem ersten Tag ihrer Betreuung folgender Impfnachweis bei der Kindertagespflegeperson
vorzulegen ist:

e flr alle Kinder, die mindestens ein Jahr alt sind, muss eine Masernschutzimpfung oder
eine Masernimmunitat nachgewiesen werden.

e fUr alle Kinder, die mindestens zwei Jahre alt sind, missen mindestens zwei
Masernschutzimpfungen oder ausreichende Immunitat gegen Masern nachgewiesen
werden (zum Beispiel erworben durch die 1. Masernschutzimpfung).

Fur alle Kinder, die bereits vor dem 1. Marz 2020 in einer Kindertagespflegestelle
aufgenommen wurden, ist ein Nachweis bis zum Ablauf des 31. Juli 2021 vorzulegen.

Fir Kinder die vor der Vollendung des ersten Lebensjahres in die Kindertagespflege
aufgenommen werden, verpflichten sich die Personensorgeberechtigten im Rahmen der
Tagespflegevereinbarung diesen Impfnachweis in den 0.g. Zeitraum nachzuweisen. Kommen
die Personensorgeberechtigten dieser Nachweispflicht innerhalb einer von der
Tagespflegeperson gesetzten Frist nicht nach, kann die Tagespflegeperson in Absprache mit
dem Landratsamt den Platz in der Tagespflege kiindigen.

Fur ausreichend Kleidung und Wechselwasche, Windeln und spezielle Pflegemittel sind die
Personensorgeberechtigten verantwortlich.

Bei Anderung der Anschrift, der Kontaktdaten der Eltern oder des Kindes haben die Eltern
daflir zu sorgen, dass die Kindertagespflegeperson unverziglich informiert wird. Dies betrifft
auch alle Anderungen der elterlichen Sorge. Bei einem alleinigen Sorgerecht ist zu Beginn der
Aufnahme in die Kindertagespflege eine sog. Negativbescheinigung vorzulegen.

Eine Erhéhung des notwendigen Betreuungsumfanges kann erst ab dem folgenden Monat der
Bekanntgabe der Erhdhung  bertcksichtigt  werden. Bei  Verringerung des
Betreuungsaufwandes ist der Zeitpunkt der Verringerung mafgeblich.
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+ 12. Datenschutzbestimmung

Die Rechtsgrundlagen flr die Erhebung und die Speicherung von Daten ergeben sich aus dem
Sozialgesetzbuch VIII sowie der Datenschutzgrundverordnung. Es werden nur die Daten
erhoben, verarbeitet und gespeichert, die im Zusammenhang mit der Férderung der
Kindertagespflege und deren Inanspruchnahme sowie der Gebuhrenerhebung notwendig
sind. Die Daten werden in einem zweckmafRigen EDV-Verfahren gespeichert. Eine Weitergabe
von Daten erfolgt ohne ausdrickliche Einwilligung der Betroffenen nicht.
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Teil C — Kindertagespflegeperson
+ 13. Pflegeerlaubnis

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auf3erhalb des Haushalts des/der
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stundenwdéchentlich
gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis entsprechend § 43
SGB ViIIL.

Die Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl ist auf die Kindertagespflegeperson bezogen und gilt
ab dem ersten zu betreuenden Kind. Sie wird auf schriftichen Antrag dann erteilt, wenn die
unter Punkt 13 aufgeflihrten Voraussetzungen und Rahmenbedingungen sowie
Qualifikationsnachweise der Kindertagespflegeperson erflillt sind.

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu finf fremden gleichzeitig anwesenden Kindern.
Wobei im Altenburger Land ein Erlaubnisvorbehalt gilt, welcher regelt, dass nur funf Kinder
gleichzeitig betreut werden dirfen, wenn ein Kind davon mindestens zwei Jahre alt ist. Sie ist
auf funf Jahre befristet. Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, das Landratsamt
Altenburger Land uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir die Betreuung des Kindes
oder der Kinder bedeutsam sind.

Die Erlaubnis ist nach SGB X ein begtinstigender Verwaltungsakt, zu dessen Erlass nur der
Trager der offentlichen Jugendhilfe befugt ist. Die Pflegeerlaubnis wird vor Beginn der Tatigkeit
schriftlich als Bescheid erteilt und kann mit bestimmten Nebenbestimmungen versehen sein.
Die Erlaubnis zur Kindertagespflege wird neu beginnenden Kindertagespflegepersonen in der
Regel nicht pauschal fir vier bzw. finf gleichzeitig anwesende Kinder erteilt, sondern
individuell nach Eignungsprufung und entsprechend den raumlichen Standards zunachst fur
ein bis drei Kinder.

Zusammenschlisse von Kindertagespflegepersonen in angemieteten Raumen sind in
Tharingen nicht erlaubt (siehe ThirKitapflegvVO § 1).

+ 14. Voraussetzungen, Personliche Eignung und Qualifikation der
Kindertagespflegeperson sowie kindgerechte Raumlichkeiten fiir die Erteilung
der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Kindertagespflegepersonen sollen gem. § 43 SGB VIII Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich
der Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer
Weise, z. B. durch eine padagogische Berufsausbildung mit Berufserfahrung, nachgewiesen
haben. In dem letztgenannten Fall entscheidet der zustandige o6rtliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe, ob auf eine Qualifizierung teilweise oder ganz verzichtet werden kann.

Die Kindertagespflegeperson muss geeignet sein, die Betreuung, Bildung und Erziehung der
ihr anvertrauten Kinder voll zu gewahrleisten. In den §§ 23 Abs. 3 und 43 Abs. 2 SGB VIII wird
beschrieben, wodurch sich die Geeignetheit als Kindertagespflegeperson beschreiben Iasst:

durch Personlichkeit,

e Sachkompetenz,
Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberechtigen und anderen
Kindertagespflegepersonen sowie

e Uber das Vorhandensein kindgerechter Raumlichkeiten.

Die Erlaubniserteilung fir die Kindertagespflege ist daher nur méglich, wenn die
nachfolgenden Voraussetzungen ohne Einschrankungen erfillt sind.
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14.1 Personliche Voraussetzungen
14.1.1 Gesundheitliche Voraussetzungen

Eine Kindertagespflegeperson muss gesundheitlich zur Ausiibung dieser Tatigkeit in der Lage
sein. Das schliel3st Beweglichkeit und Belastbarkeit ein.

Die angehende Kindertagespflegeperson hat einen arztlichen Nachweis zu erbringen, dass
sie physisch und psychisch fur die regelmafige Betreuung von Kindern geeignet ist. Aus dem
arztlichen Attest muss hervorgehen, dass es keine gesundheitlichen Bedenken gegen die
Tatigkeit als Tagespflegeperson gibt (Ausschluss von Drogen-, Alkohol- oder
Tablettenabhangigkeit, psychischen Uberlastungen oder Erkrankungen,
Krankheitsibertrager, uvm.).

Mit in Kraft treten des Masernschutzgesetzes zum 01.03.2020 mussen alle nach 1970
geborenen und in der Kindertagespflege tatigen Personen einen vollstandigen Impfschutz
gegen Masern nachweisen. Der Nachweis erfolgt entweder Gber einen Impfausweis oder ein
arztliches Zeugnis daruber, dass ein Impfschutz gegen Masern besteht. Oder Uber ein
arztliches Zeugnis darlber, dass eine Immunitat gegen Masern vorliegt (Blutuntersuchung)
oder aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann. Hierfr
anfallende Kosten sind von der (angehenden) Kindertagespflegeperson selbst zu tragen.

Nach Erreichung des Renteneintrittsalters wird in der Regel keine Erlaubnis zur Kindertages-
pflege mehr erteilt.

14.1.2 Nachweis der Zuverlédssigkeit durch ein erweitertes Flihrungszeugnis § 72 a SGB VIl

Vor Erteilung der Pflegeerlaubnis hat die angehende Kindertagespflegeperson ihre
personliche Zuverlassigkeit durch ein Erweitertes Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer
Behdrde gemafd § 30 a BZRG nachzuweisen. Grundlage daflir ist § 72 a SGB VIII. Dies
soll dem Schutz der anvertrauten Kinder vor Betreuung durch verurteilte Straftater dienen.
Gleiches qilt fur alle Personen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im hauslichen Umfeld der
zu nutzenden Raumlichkeiten der zukiinftigen Kindertagespflegeperson haben und das 18.
Lebensjahr vollendet haben.

Das Erweiterte Fuhrungszeugnis darf bei Vorlage in der Erlaubnisbehdrde nicht alter als drei
Monate sein und ist spatestens alle 5 Jahre zu aktualisieren, das heifl3t unaufgefordert
einzureichen. Hierflr stellt das Landratsamt ein Formular aus, welches die Notwendigkeit der
Beantragung eines erweiterten Fuhrungszeugnisses beim ortlichen Einwohnermeldeamt
bescheinigt.

Eintragungen im Erweiterten FUhrungszeugnis der Antragstellerin/des Antragstellers und/oder
anderer im Haushalt lebenden Personen, die die Tatigkeit der Kindertagespflegeperson
berthren, sind ein hinreichender Grund zur Ablehnung des Antrages bzw. zum sofortigen
Entzug der Erlaubnis.

14.1.3 Kooperationsbereitschaft und —féhigkeit

Die Kindertagespflegeperson toleriert und akzeptiert andere Erziehungsstile und
Lebensentwirfe. Sie ist offen fir den Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen
Menschen. Sie ist insbesondere fahig und interessiert an der Kooperation mit den Eltern der
ihr anvertrauten Kinder, mit dem Landratsamt Altenburger Land sowie mit anderen
Kindertagespflegepersonen und Kindertageseinrichtungen. Sie ist weiterhin interessiert, sich
mit Kooperationspartnern zu vernetzen, die ihre Tatigkeit bereichern. Die Bewerberin/ der
Bewerber zeigt hohe Bereitschaft, sich im System fachlicher Begleitung mit
tagespflegespezifischer Reflexion, Fachvermittiung, Fachberatung, kollegialer Vernetzung
und Ersatzbetreuung einzubringen.
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14.1.4 Akzeptanz der Ausiibung der Tétigkeit als Kindertagespflegeperson durch die eigenen
Kinder / eigene Familie

Das Landratsamt regt vor einer Erlaubniserteilung die Klarung folgender Fragen an: Wie ist
die Akzeptanz der betreuten Kinder durch die Kinder der Bewerberin/ des Bewerbers bzw.
durch dessen Partner/ Partnerin? Sind die eigenen Kinder wahrend der Betreuung mit
anwesend?

Sind der Partner/ die Partnerin bzw. weitere Familienangehdrige oder Bekannte der Familie
wahrend der Betreuungszeit mit anwesend? Lasst sich der Familienalltag mit der Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson gut in Einklang bringen, so dass ein gesunder Ausgleich zur eigenen
Familie und zur Téatigkeit als Tagespflegeperson hergestellt werden kann. Weiterhin wird
gepruft, welche Vorstellungen bzw. Konzepte es zur Gestaltung der Kontakte zwischen den
eigenen und den betreuten Kindern gibt.

14.1.5 Weitere Persénlichkeitsmerkmale

Folgende Kriterien der personlichen Eignung werden weiterhin in die Eignungsprifung
einbezogen:

a) Allgemeine Anforderungen
Die Kindertagespflegeperson hat mindestens das 18. Lebensjahr vollendet. Sie ist eine
gefestigte, lebensbejahende Persdnlichkeit in einem sicheren fir die Kinderbetreuung
geeigneten Umfeld und bekennt sich zu den Werten einer freiheitlich-demokratischen

Grundordnung.
Sie ist verantwortungsbewusst und zuverlassig, beweist Flexibilitdt im Umgang mit
unerwarteten Situationen, ist belastbar und ausgeglichen. Die

Kindertagespflegeperson zeichnet sich durch Kritikfahigkeit aus, sie kann ihr Handeln
reflektieren und begriinden. Sie ist bereit, sich weiter zu entwickeln und sich neue
wissenschaftliche Erkenntnisse anzueignen. Sie kann zuhoéren, verschwiegen sein,
Empathie zeigen, vorurteilsbewusst reagieren und ist auch in der Lage, weitergehende
Hilfen in Anspruch zu nehmen.

Die Kindertagespflegeperson zeichnet sich durch Organisationskompetenz aus, die
sich u. a. in einer ordentlichen Haushaltsfiihrung, verlasslichen Strukturierung des
Tagesablaufes und gelungenem Zeitmanagement zeigt. Insbesondere im sprachlichen
Bereich nimmt die Tagespflegeperson eine Vorbildrolle fiir die Kinder ein.

b) Anforderungen in der Beziehung zu Kindern

Die Kindertagespflegeperson hat Freude am Zusammensein mit Kindern und verfugt
Uber Lebenserfahrungen im Umgang mit Kindern. Sie ist zur Erfullung der Aufgaben
positiv motiviert, zeigt Interesse an der Betreuung, Versorgung, Bildung und Erziehung
von Kindern. Sie hat Einfiihlungsvermdgen und baut durch liebevollen Umgang mit
Kindern verlassliche Beziehungen auf, die von Wertschatzung gepragt sind. Sie
verzichtet auf korperliche und seelische Gewaltanwendung und Uberschreitet
insbesondere nicht die kérperlichen Grenzen des Kindes. Sie bietet padagogische
Angebote entsprechend der Interessen der Kinder an, unterstutzt die Kinder in ihrer
Entwicklung und ihrem Selbstbildungsprozess. Sie ermdglicht ihnen, eigene
Erfahrungen zu machen und die Welt kennenzulernen. Gemeinsame Rituale, das Spiel
mit anderen Kindern und die Férderung der Selbststéandigkeit sind Schwerpunkte der
Tagespflege. In einem familidaren Umfeld erfahren Kinder vor allem sozial-emotionale
Kompetenzen, welche einen guten Ubergang in die Kindertageseinrichtung
ermoglichen.

C) Anforderungen an das Fachinteresse
Die Kindertagespflegeperson hat eine engagierte Einstellung zur Kindertagespflege,
versteht und akzeptiert die entsprechenden rechtlichen Rahmenbedingungen und
Erfordernisse. Mit fachlichen Aspekten der Erziehung, Entwicklung und Bildung der
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Kinder setzt sie sich aktiv auseinander, Sie zeigt Fachinteresse und ist bereit sich
weiter fortzubilden.

14.2 Sachkompetenz

Sachkompetenz meint das Wissen um die alltdglichen und fachlichen Anforderungen der
Kindertagespflege und die praktische Befahigung zur Umsetzung dieses Wissens. Diese
Kompetenz wird durch Vorbildung, das Absolvieren von Qualifikation, Praktikum und
Fortbildungen erworben, gefestigt und weiterentwickelt. Gemal § 43 Abs. 2 SGB VIII sollen
Tagespflegepersonen Uber vertiefte Kenntnisse verfigen.

14.2.1 Schulische und Berufliche Voraussetzungen

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege kann nur erhalten, wer mindestens folgende, schulische
und berufliche Abschlisse vorweisen kann:

e Fach-Hochschulreife
e Regelschulabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung

Bei Kindertagespflegepersonen, die vor dem 01.01.2020 eine Pflegeerlaubnis erhalten haben,
wird dieses Erfordernis bei der Beantragung auf Wiedererteilung nicht fir eine Versagung
herangezogen (Bestandsschutz).

14.2.2 Anforderungen an die Qualifikation

a.) Die Kindertagespflegeperson muss gemall § 10 Abs. 2 ThirKigaG Uber eine
Mindestqualifikation im Umfang von 160 Stunden nach dem vom Deutschen
Jugendinstitut vorgelegten Curriculum zur Qualifikation von Tagespflegepersonen oder
eine vergleichbare Qualifikation verfugen. Als fur die Kindertagespflege geeignete
Qualifikation gelten auch die in § 16 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ThirKigaG genannten
Abschlisse.

b.) Zusatzlich ist gemal § 5 Abs. 5 ThirKitapflegVO ein Erste-Hilfe-Kurs bei Sauglingen
und  Kleinkindern zu absolvieren und die Teilnahme nachzuweisen. Der Besuch o.g.
Kurses ist alle zwei Jahre zu wiederholen. Der Nachweis darlber ist unaufgefordert
dem zustandigen Fachdienst vorzulegen.

c) Erstbelehrungen gemal § 34/35 und § 42/43 Infektionsschutzgesetz (IfSG) sind bei
dem Gesundheitsamt des Landratsamtes Altenburger Land durchzufihren und
nachzuweisen. Weiterhin verpflichtet sich die angehende Tagespflegeperson kurz vor
Aufnahme ihrer Tatigkeit mittels einem Vordruck, dass ihr keine Tatsachen bekannt
sind, die fur ein Tatigkeitsverbot nach § 34 und § 43 IfSG sprechen.

14.2.3 Absolvieren eines Praktikums

Vor Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege sind Erfahrungen im Umgang mit Kindern
in der Kindertagesbetreuung nachzuweisen. Hierzu ist ein Praktikum von mindestens 4
Wochen und taglich 6 Stunden in einer Kindertagesstatte (in einer Kindergruppe im Alter 0 - 3
Jahre) im Landkreis Altenburger Land zu absolvieren.

Im Praktikum erhalten angehende Kindertagespflegepersonen einen Einblick in die Praxis der

Kindertagesbetreuung, lernen Strukturen und Ablaufe kennen und erhalten so Anregungen flr
die eigene Tatigkeit.
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Die Notwendigkeit der Durchfiihrung eines Praktikums ist bei paddagogischen Fachkraften mit
oder ohne Berufserfahrung je nach Einzelfallprifung des zustandigen Fachdienstes zu
erbringen.

14.2.4 Erarbeitung eines pddagogischen Konzeptes

Ausgehend vom § 7 Abs. 4 ThirKigaG hat die Kindertagespflegeperson die Umsetzung der
Ziele und Aufgaben in einem eigenen padagogischen Konzept zu beschreiben. Darin sind
»JAussagen zur Gestaltung von Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozessen unter
Beachtung einer die Gesundheit fordernden Lebensweise sowie der padagogischen
Raumgestaltung® ausgefihrt.

In dem padagogischen Konzept bringt die Kindertagespflegeperson ihre Sachkompetenz zum
Ausdruck. Das Konzept ist sowohl Handlungsgrundlage und ,Kompass" fir die
Kindertagespflegeperson selbst, gleichzeitig aber auch ein geeignetes Informationsmaterial
fur die Eltern, deren Kinder betreut werden sollen. Ziele und Methoden des padagogischen
Handelns, gesetzte Prioritaten und das eigene spezielle Profil sollen daher im Konzept deutlich
werden. Die Konzeption ist regelmaRig fortzuschreiben. Insbesondere sollen neue
Erkenntnisse und Veranderungen in die Fortschreibung einflieen.

In dem Konzept sind kurz und knapp Aussagen zu den nachfolgenden Gliederungspunkten zu
treffen. Neben fachtheoretischen Ausflihnrungen sind Aussagen zur praktischen Umsetzung in
der Kindertagespflegestelle erforderlich.
= Vorstellung der Kindertagespflegestelle/der Kindertagespflegeperson
Bild vom Kind/ Rolle der Kindertagespflegeperson
Gestaltung von Ubergéangen/ Eingewéhnung
Umsetzung des Bildungsauftrags gemal dem TBP-18 Jahre in der Tagespflegestelle
Bedeutung des Spiels
Gestaltung des Tagesablaufes
Ernahrung
Gesundheit, Hygiene und Begleitung beim Trockenwerden
Erziehungspartnerschaft
Nutzung von Instrumenten flir Beobachtung und Dokumentation
Qualitatssicherung

14.3 Kindgerechte Raumlichkeiten
14.3.1 Anforderungen an die Rdumlichkeiten

Gemall § 43 Abs. 2 ziff. 2 SGB VI i. V. m. § 3 ThurKitapflegVO mussen die
Kindertagespflegepersonen fir die Kindertagespflege Uber kindgerechte Raumlichkeiten
verfugen. Die Raumlichkeiten einschliellich deren Ausstattung missen die Wahrnehmung der
Aufgaben aus § 7 ThurKigaG ermdglichen und die Sicherheit der Kinder gewahrleisten.

Die Kindertagespflegestelle ist Lebensort fur Kinder, denn sie verbringen meist einen Grofteil
des Tages dort, ist zugleich aber auch Lernort fir die Kinder. Eine anregende Umgebung
fordert die individuellen Lernprozesse der Jungen und Méadchen. Zur Uberpriifung der
Raumlichkeiten dient die ,Sicherheits-Checkliste fir Raumlichkeiten in der Kindertagespflege*®
des Landratsamtes als Orientierung.

a) Grundsatzliche Anforderungen an die Betreuungsflachen
Im  Spielzimmer/  Gruppenzimmer der Kindertagespflegestelle soll eine
Mindestspielflache (ohne Mdbel) von 3,5 gm pro Kind nicht unterschritten werden.
Dartber hinaus muss die Kindertagespflegestelle den Kindern Freirdume bieten, sich
ausreichend zu bewegen, zu interagieren und zu spielen. Zugleich muissen
Ruckzugsmadglichkeiten und separate Schlafmoglichkeiten vorhanden sein (es besteht
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ein Bestandsschutz fir die Kindertagespflegestellen, welche vor 2010 erstmalig in
Betrieb genommen wurden).

Die Nutzung von Laufgittern ist nur zulassig, wenn dies zur kurzweiligen Betreuung von
Kindern gedacht ist (z.B. als Schlafmoglichkeit wahrend des Tages, als
Ruckzugsmadglichkeit oder als Sicherheitsvorkehrung wahrend des Anziehens).

Anforderungen bezliglich der Férderung der Selbststandigkeit

Die Raume und das Aulengelande sollen ihrer GréRe und Ausstattung nach geeignet
sein, die Kindesentwicklung zu férdern und Erfahrungen, Aktivitaten, selbststandige
Tatigkeiten sowie kreatives Handeln der Kinder ermdéglichen.

Das Mobiliar muss ebenso kindgerecht sein. Dazu gehoért auch, dass die
Tagespflegestelle Uber Sanitarbereiche verfiigt, die von den betreuten Kindern
selbststandig genutzt werden. Die Kinder missen das Waschbecken selbststandig
erreichen konnen (z.B. mit Hilfe einer Tritterhdhung). Garderobenhaken, Regale mit
Spielzeug usw. sind in einer fur die Kinder erreichbaren Héhe anzubringen.

Anforderungen bezuglich der Férderung der Gesundheit

Die materielle Ausstattung ist nach Unfall verhiitenden, hygienischen und die Selbst-
standigkeit der Kinder férdernden Gesichtspunkten zu gewahrleisten.

Die Raumlichkeiten mussen hell und freundlich sein, d.h. ausreichend Tageslicht,
ausreichende Beleuchtung und eine helle Wandgestaltung bieten. Die Raume muissen
gut durchliftet und fir Kleinkinder angenehm temperiert sein.

Als Richtwert fiir die Raumtemperatur gelten 22 °C; ein Thermometer ist im Raum fest
zu installieren. Die genutzten Raumlichkeiten sind so auszustatten, dass starker Hall
vermieden wird.

Jedem Kind steht ein eigener Waschlappen (oder Einmalhandtiicher), ein eigenes
Handtuch und eine eigene Zahnburste zur Verfigung. Fir jedes Kind ist eine separate
Wickelunterlage (Moltonauflage, Handtuch) bzw. ein eigener Topf zu nutzen. Alternativ
sind Wickelunterlage und Topf nach jeder Verschmutzung zu desinfizieren.
Bezogenes Bettzeug bzw. ein eigener Schlafsack steht fiir jedes Kind zur Verfligung.
In den zur Kindertagespflege genutzten Raumlichkeiten (auch Durchgangszimmer) und
dessen Aullenbereiche gilt absolutes Rauchverbot.

Fur die Anforderungen an die Hygiene hat die Kindertagespflegeperson das Merkblatt
,Hygiene beim Umgang mit Lebensmitteln“ des Landratsamtes zu beachten. Dies gilt
ebenso fir die Leitlinien fir eine gute Lebensmittelhygienepraxis in der
Kindertagespflege, herausgegeben vom Bundesverband fir Kindertagespflege. Auch
sind die Kindertagespflegepersonen Uber die gesundheitlichen Anforderungen und
Mitwirkungspflichten nach § 34 und § 42/43 IfSG belehrt.

Sofern Haustiere im Haushalt gehalten werden, ist abzusichern, dass sich die Tiere
selbst, deren Futterschalen, Katzentoiletten u. &. nicht in den fir die Kinder
zuganglichen Bereichen befinden.

Anforderungen an die Ausstattung

Die Ausstattung der Kindertagespflegestelle ist anregungsreich - und kindgerecht
und an den Grundsatzen der elementaren Bildung orientiert.

Dazu gehdren die angemessene, zweckentsprechende und forderliche Gestaltung der
Raumlichkeiten, das Vorhandensein verschiedener Lichtquellen, kindgerechter Bilder
und Wandtafeln. Es muss ausreichend entwicklungsférderndes und anregendes
Spielmaterial zur Verfigung stehen. Das Material muss dem Alter und
Entwicklungsstand der Kinder angemessen sein. Fir Ordnung und Ubersichtlichkeit
sorgen geeignete und entsprechend beschriftete Aufraumsysteme (Rollkasten,
Regale, Kdrbe), die von den Kindern selbststandig genutzt werden kénnen. Die
Verwendung von nachhaltigen  Materialien und Alltagsgegenstanden st
empfohlen. Bei Spielzeug gilt die Devise: weniger ist mehr.
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14.3.2 Anforderungen an den AulRenbereich

Aus dem padagogischen Konzept muss hervorgehen, wo die AuRenaktivititen mit den
betreuten Kindern stattfinden sollen.

Soweit eine AulRenspielflache auf dem eigenen Grundstlick zur Verfigung steht, ist Folgendes
zu beachten: Auch hier gilt, dass den Kindern ausreichend und kindgerecht Moéglichkeiten fiir
Bewegung, Interaktion, Spiel und die Organisation eigener Erfahrungen und Lernprozesse
angeboten werden.

Die Aulienspielflache muss Uberschaubar und sicher sein. Durch eine geeignete Umzaunung/
Begrenzung muss gewahrleistet werden, dass sich Kinder nicht aus dem Aufsichtsbereich
entfernen kénnen. Tldren und Tore sind geschlossen zu halten. Bei der Aufstellung von
Aulenspielgeraten ist darauf zu achten, dass sie dem Alter der betreuten Kinder entsprechen
und gultige Sicherheitsstandards eingehalten werden. Die Nutzung von Badebecken und
Poolanlagen ist nicht gestattet. Vorhandene Teiche sind einzugrenzen und Regentonnen
immer mit einem Deckel zu verschlielen. Der Aufenthalt im Freien muss durch ein
entsprechend gestaltetes Freigelande oder einem im Umfeld liegenden Park oder Spielplatz
gesichert sein.

14.3.3 Sicherheitsanforderungen und Unfallverhiitung

Die Gewabhrleistung der Sicherheit und der Schutz des Kindeswohls stehen an erster Stelle.
Die Sicherheitsstandards der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und der
Unfallkasse Thuringen sind zwingend einzuhalten.

Die DGUV Broschure ,BGl /GUV-1 8641 "Kindertagespflege - damit es allen gut geht" enthalt
alle wichtigen Informationen flir den Schutz der Kinder, eine sichere und gesunde
Kinderbetreuung sowie Hinweise zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung der
Kindertagespflegepersonen und zum Unfallversicherungsschutz. Diese Broschiire erhalten
alle Kindertagespflegepersonen mit Beginn ihrer Tatigkeit im Landkreis Altenburger Land.
Ebenfalls ausgehandigt wird eine Liste giftiger Pflanzenarten, vor denen die Kinder geschitzt
werden mussen.

4+ 15. Erlaubnisverfahren

Von der Bekundung des Interesses an der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bis zur
tatsachlichen Betreuung von Kindern kann ein Zeitraum von mehreren Monaten vergehen.
Dieser Zeitraum dient der intensiven Vorbereitung der kiinftigen Kindertagespflegeperson auf
ihre Arbeit und der Einrichtung der entsprechenden Raumlichkeiten.

Die sorgfaltige Prifung der Geeignetheit der Person und der flr die Kindertagespflege
genutzten Raumlichkeiten obliegt gemal § 87a Abs. 1 SGB VIII und § 10 Abs. 3 ThurKigaG
dem ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe und tragt zur Qualitatssicherung in der
Kindertagespflege bei.

15.1  Vor der Erlaubniserteilung

Die Feststellung der Eignung einer Bewerberin/eines Bewerbers als Kindertagespflegeperson
obliegt dem Landratsamt Altenburger Land auf der Grundlage des § 43 Abs. 2 SGB VIII. Um
die personliche Eignung festzustellen gelten die folgenden Checklisten des Landratsamtes
Altenburger Land (in ihrer jeweils glltigen Fassung):

,Eingangsvoraussetzung fur die Eignung®,

,Eignung in Bezug auf § 23 Absatz 3 SGB VIII — Personlichkeit*

»Eignung in Bezug auf § 23 Absatz 3 SGB VIII — Sachkompetenz®

»Eignung in Bezug auf § 23 Absatz 3 SGB VIII — Kooperationsbereitschaft"
»Eignung in Bezug auf § 23 Absatz 3 SGB VIII — Kindgerechte Raumlichkeiten®
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Die Eignungspriifung erfolgt in aufeinander folgenden verpflichtenden Schritten:

—

10.
11.

12.

13.

15.2

o

pooo

. Vorsprache der Bewerberin/ des Bewerbers im Landratsamt Altenburger Land.

Im personlichen Gesprach durch eine Fachkraft des Landratsamtes, wird die
Bewerberin/ der Bewerber mit dem Prifverfahren vertraut gemacht und durch dessen
Unterschrift die Zustimmung bekundet.

Zweites Beratungsgesprach zur Konkretisierung der Fragen und Vorstellungen zur
Einrichtung einer Kindertagespflegestelle.

Absolvierung eines mindestens 4-wdchigen Praktikums in einer
Kindertageseinrichtung (in einer Kindergruppe im Alter von 0-3 Jahren) des
Landkreises Altenburger Land.

Besuch der Bewerberin/ des Bewerbers in der Praktikumsstelle durch den zustandigen
Fachdienst und anschlieRende Reflexion der padagogischen Arbeit.

Abforderung einer Einschatzung der Bewerberin/ des Bewerbers durch die
Praktikumseinrichtung und gemeinsames Abschlussgesprach in der
Kindertageseinrichtung mit der zustédndigen Fachkraft des Landratsamtes.

Vertiefung der Eignungsprifung durch ein weiteres personliches Gesprach im
Landratsamt oder in den Raumlichkeiten der Bewerberin/ des Bewerbers.
Hausbesuch in den Raumlichkeiten, die fir die Kindertagespflege vorgesehen sind
unter Einbezug der Checkliste ,Sicherheitsanforderungen an die Raumlichkeiten in der
Kindertagespflege® mit Beratung zur raumlichen Ausgestaltung.

Auf der Grundlage der Geeignetheitsprifung erfolgt durch die zustandige Fachkraft
des Landratsamtes ein Vorschlag an die Agentur fir Arbeit oder einem anerkannten
Bildungstrager zur Teilnahme der Bewerberin/ des Bewerbers an einer
Qualifizierungsmalinahme zur Kindertagespflegeperson.

Einreichung aller erforderlichen Unterlagen gemafR Punkt 14.2 dieser Richtlinie.
Erfolgreicher Abschluss des Qualifikationskurses im Umfang von mindestens 160
Unterrichtseinheiten inklusive eines Erste-Hilfe-Kurses am Kind von mindestens
6 Stunden.

Drittes Beratungsgesprach im Landratsamt oder Raumlichkeiten der Bewerberin/ des
Bewerbers nach Prifung der eingereichten Unterlagen.

Abschlussgesprach, Prifung der Raumlichkeiten und gegebenenfalls Erteilung der
Erlaubnis gemaf § 43 SGB VIII.

Einzureichende Unterlagen

Antrag auf Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIII mit ausgeflllten
Bewerberfragebogen.

Einverstandniserklarung zum Datenschutz.

Tabellarischer Lebenslauf mit Foto.

Nachweis Uber den allgemeinbildenden Schulabschluss.

Nachweis Uber den Berufsausbildungsabschluss in einem padagogischen Beruf
und/oder des Zertifikats Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer Qualifizierung
zur Kindertagespflegeperson.

Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs flr Sauglinge und
Kleinkinder.

Nachweis Uber die Teilnahme an einem  4-wochigen  Praktikum/
Praktikumseinschatzung.

Ein padagogisches Konzept betreffend die Arbeit in der Kindertagespflegestelle.
Erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetzes der
Bewerberin/ des Bewerbers sowie aller volljahrigen Familienmitglieder, welche sich
in den Raumlichkeiten der Kindertagespflege aufhalten.

Arztliches Attest (nicht &lter als vier Wochen).

Nachweis Uber Impfschutz Masern bzw. Masernimmunitat
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K. Nachweis Uber die Teilnahme an der Belehrung nach § 35/36 und § 42/43
Infektionsschutzgesetz.

l. Grundriss bzw. "Skizze, unter Angabe der gm (Aufmal), der fir den Bereich der
Tagespflege genutzten Raumlichkeiten plus Fotos.

m. Erlaubnis Vermieter zur Nutzung der Raume als Kindertagespflegestatte.

16.3  Erlaubniserteilung mit Staffelung der Kinderzahlen

Wenn alle Unterlagen gemafll Punkt 15.2 eingereicht und die unter Punkt 15.1 benannten
Schritte vollzogen wurden, wird zunachst eine Erlaubnis zur Betreuung von bis zu drei Kindern
erteilt. Hiermit wird abgesichert, dass die Kindertagespflegeperson den erhdhten
Anforderungen an die Eingewdéhnung der Kinder gerecht werden und sich erste Strukturen
aufbauen kann. Die Kindertagespflegeperson kann sich in einem angemessenen zeitlichen
Rahmen auf die Kindergruppe einstellen und allmahlich Routine in der taglichen Arbeit
erlangen. Die zeitliche Staffelung der Kinderzahl bewirkt auflerdem, dass
EingewOhnungsprozesse im Interesse des Kindeswohls gestaltet werden konnen.

Auf Antrag der Kindertagespflegeperson kann die Erlaubnis friihestens nach 6 Monaten
erweitert werden, wenn keine Grinde dagegensprechen. Ob und in welchem Umfang die
Erlaubnis erweitert wird, entscheidet das Landratsamt nach Durchfihrung eines
Hausbesuches, bei dem die Handlungskompetenzen der Kindertagespflegeperson und die
Struktur des Tagesablaufes im Mittelpunkt stehen.

Eine Beschrankung der Kinderzahl in der Erlaubnis in diesem Zusammenhang erfolgt nicht bei
erfahrenen padagogischen Fachkraften und bei bereits erfahrenen
Kindertagespflegepersonen.

Die Hochstzahl der Kindertagespflegeplatze richtet sich nach den Erfordernissen des
Kindeswohls, insbesondere nach der Qualifizierung, Eignung und Leistungsfahigkeit der
Kindertagespflegeperson und nach den fir die Kindertagespflege zur Verfligung stehenden
Raumlichkeiten. Eigene Kinder, nur wenige Stunden oder wenige Tage betreute fremde Kinder
sowie ein voribergehend zusatzlich betreutes Kind - als Vertretungsleistung flir eine andere
Kindertagespflegeperson - werden ganz oder teilweise bei der Gesamtkapazitat einbezogen.
Vertretungen, die dazu flhren, dass die in der Pflegeerlaubnis angegebene Kinderzahl
vorubergehend Uberschritten wird, sollen in einem Rahmen von vier Wochen bleiben.

Eine vorubergehende Reduzierung der Héchstzahl der Kindertagespflegekapazitaten kann auf
Grund Besonderheiten (z.B. betreute Kinder im Leistungsbezug gem. § 27 SGB VIII) im
Einzelfall durch das Landratsamt ausgesprochen werden.

Zur kontinuierlichen Uberpriifung der Eignung als Kindertagespflegeperson und der
Einhaltung von Sicherheits- und Hygienevorschriften werden regelmaflig angemeldete und
unangemeldete Hausbesuche durch das Landratsamt durchgefihrt.

156.4 Wiedererteilung einer Erlaubnis nach 5 Jahren

Um einen naht- und problemlosen Ubergang einer Kindertagespflegeperson von einer
auslaufenden zu einer neuen Erlaubnis gemaf § 43 Abs. 1 SGB VIII zu gewahrleisten, stellt
die Kindertagespflegeperson drei Monate vor dem Unwirksam werden ihrer Erlaubnis einen
neuen Antrag an das Landratsamt Altenburger Land. Grundsatzlich missen die Unterlagen
gemal Punkt 14.2 a, h, i, j eingereicht werden. Das Landratsamt entscheidet im konkreten
Einzelfall ob zusatzliche Unterlagen erforderlich sind oder ob auf einzelne Unterlagen
verzichtet werden kann (z. B. wenn kurz zuvor ein aktuelles Flhrungszeugnis eingereicht
wurde).
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15.5 Nichterteilung einer Erlaubnis und Erlaubnisentzug

Der Antrag auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl ist abzulehnen, wenn
= Im Punkt 14.2 angefiihrte Nachweise nicht oder nicht vollstédndig erbracht werden,
= das vorgelegte erweiterte Fihrungszeugnis Eintrage entsprechend den im § 72 SGB
VIl aufgefiihrte Straftatbestdnde aufweist,
= sich im Verlauf der Antragstellung gewichtige Anhaltspunkte nicht ausrdumen lassen,
die die Einigung der Kindertagespflegeperson in Frage stellen.

Die Pflegeerlaubnis ist zu entziehen, sofern wesentliche Anderungen oder Ereignisse
eingetreten sind, die nach Punkt 13 zu einer Versagung der Tageserlaubnis fihren wirden.
Dafir hat der das Landratsamt das Recht, die Voraussetzungen fir das Weiterbestehen der
Tagespflegeerlaubnis an Ort und Stelle zu Uberpriifen, sowie im Rahmen der Uberpriifung
weitere Auflagen zu erteilen.

Die Pflegeerlaubnis kann insbesondere entzogen werden, sofern
= mit der Pflegeerlaubnis verbundene Auflagen nicht erfillt werden,
= gravierende Anderungen der Rahmenbedingung, die der Erlaubniserteilung zugrunde
liegen, vorliegen
= oder eine schwerwiegende Pflichtverletzung der Kindertagespflegeperson festgestellt
wird.

+ 16. Rechte und Pflichten der Kindertagespflegeperson
16.1 Beratung durch das Landratsamt

In Abs. 1 des § 23 SGB VIl ist die padagogisch-fachliche Beratung und Begleitung der
Kindertagespflegepersonen verankert, wobei der &ffentliche Jugendhilfetrager verpflichtet ist,
die Kindertagespflegepersonen in ihrer personlichen und fachlichen Weiterentwicklung mit
entsprechenden Angeboten zu unterstitzen, so dass Sie ihren Bildungsauftrag gerecht
werden kénnen. Der gesetzlich festgeschriebene Beratungsanspruch aus § 23 Abs. 4 SGB
VIl bezieht sich dabei nicht nur auf die Kindertagespflegeperson, sondern auch auf die Eltern
des zu betreuenden Kindes.

Dies umfasst z.B. die Unterstitzung der Eltern und Kindertagespflegepersonen bei der
Entstehung eines verlasslichen Betreuungsverhaltnisses. Dabei wird der Betreuungsbedarf
anfragender Eltern ermittelt, Kontakte angebahnt und gemeinsame Absprachen beziglich des
Kindeswohles wahrend der Betreuung getroffen.

16.2 Fachberatung

Durch die rechtliche Gleichsetzung der Kindertagespflege mit den Kindertageseinrichtungen
wurde das Gesamtangebot der frihkindlichen Betreuung fir Kinder und Familie verbessert.
Die Fachberatung tragt zu einer professionellen und qualitativ gut ausgestalteten
Kindertagespflege wesentlich bei.

Hierzu steht jeder Kindertagespflegeperson eine zugewiesene Fachberatung des ortlichen
Jugendhilfetragers zur Verfligung. Beratung erfolgt auch im fachlichen Austausch zwischen
den Kindertagespflegepersonen, da dieser sich fur die Qualitatssicherung und -entwicklung
als besonders nachhaltig erwiesen hat und deshalb vom Landratsamt angeregt wird.

Beratung umfasst weit mehr als den Austausch von Informationen. Hierzu gehdért auch die
fachliche Begleitung und Unterstitzung der Kindertagespflegeperson durch eine
Fachberatung. Das gilt fir die gesamte Palette der fur die Kindertagespflege relevanten
Themen und Aufgaben.
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Die Fachberatung untersttitzt die Kindertagespflegeperson bei der Reflexion des Wissens Uber
die Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder, sowie Uber die kindliche Entwicklung und die
kindliche Weltaneignung.

Weiterhin organisiert  die Fachberatung den  fachlichen  Austausch der
Kindertagespflegepersonen untereinander und zu Kindertageseinrichtungen im regionalen
Umfeld. Es erfolgen gemeinsame Einladung von Kindertagespflegepersonen und
Kindertageseinrichtungen zu regelmafiigen Leiterinnentreffen sowie der Aufbau von
Kooperationen mit anderen Institutionen.

Bei Beratungsbedarf, z. B. wegen organisatorischer oder erzieherischer Probleme oder bei
Konflikten mit Eltern, erhalten Kindertagespflegepersonen jederzeit Unterstiitzung von der
zustandigen Fachberatung. Das Landratsamt bietet dafiir telefonische Beratung, Vor-
Ort-Termine, Gesprache im Amt und langerfristige Begleitung an.

Durch regelmaRige Kontakte oder auch Besuche der Kindertagespflegestellen erfolgt eine
Unterstutzung und Begleitung des padagogischen Alltags, um eigenes Verhalten zu
reflektieren, Handlungsweisen zu hinterfragen und eventuell erforderliche Veranderungen in
der Interaktion mit den Kindern und die Organisation von Ablaufen herbeizufiihren.

16.3  Fortbildung

Eine anerkannte Qualifikation der Kindertagespflegeperson bildet die Basis fur ein
professionelles und hochwertiges Betreuungsangebot. Qualifizierte
Kindertagespflegepersonen verfiigen Uber das Wissen und die Kompetenzen kindliche
Bedurfnisse zu erkennen sowie Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen und anzuregen. Sie
kénnen auf sich verandernde Situationen und Anforderungen reagieren. Regelmalige
Fortbildung ist ein wesentlicher Beitrag zur Qualitatssicherung und -entwicklung in der
Kindertagespflege.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, fir sie relevante Fortbildungen im Umfang von
mindestens 16 Stunden bzw. zwei Tagesseminare im Kalenderjahr zu besuchen.

Finden die Fortbildungen an Werktagen statt, erhalt die Kindertagespflegeperson fur diese
zwei Tage eine Freistellung unter Weitergewahrung der laufenden Geldleistung. Die Kopie der
Teilnahmebestatigung ist nach der Fortbildung unverzliglich an das Landratsamt zu geben.
Finden die Fortbildungen an Samstagen statt, wird keine Geldleistung gezahlt. Sofern jedoch
alle obenstehenden Voraussetzungen erflllt sind, werden jahrlich zwei vergitete Ausfalltage
daflir gewahrt.

Wenn die Fachberatung des Landratsamtes Fortbildungsveranstaltungen organisiert, deren
Teilnahme fir alle Kindertagespflegepersonen dringend empfohlen wird, soll die
Kindertagespflegeperson bereit sein, unter Umstanden mehr als zwei Tage Fortbildung pro
Jahr zu absolvieren.

Neben dem Besuch von Fortbildungsveranstaltungen beweist die Kindertagespflegeperson ihr
Fachinteresse auflerdem durch Selbststudium und fachlichen Austausch im Netzwerk. Die
Uberpriifung und Fortschreibung ihres padagogischen Konzeptes in regelméRigen Abstanden
ist fur die Kindertagespflegeperson selbstverstandlich.

16.4 Kooperation
Die Kindertagespflegepersonen nehmen ihren Auftrag zum Wohl des Kindes im standigen

engen Austausch mit den Eltern wahr und gewahrleisten deren Anspruch auf Information und
Beratung hinsichtlich aller Fragen zur Entwicklung ihres Kindes.
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Sie informieren die Eltern Uber wesentliche Entwicklungen des Kindes mindestens einmal im
Betreuungszeitraum in einem Entwicklungsgesprach oder je nach Bedarf und Situation.

In diesem Zusammenhang hat die Kindertagespflegeperson die Aufgabe die Eltern auf
Angebote zur Familienbildung, der Familienberatung sowie der Frihférderung und weiterer
Foérdermoglichkeiten hinzuweisen. Dazu kooperieren die Kindertageseinrichtungen mit
geeigneten Einrichtungen in ihrem Sozialraum. Die Betreuung in der Kindertagespflege
gestaltet die Kindertagespflegeperson transparent. Sie sieht die Eltern als Erziehungsexperten
und beachtet dabei die erzieherischen Entscheidungen der Eltern (unter Einhaltung des
Kindeswohls).

Sie kooperiert mit dem Landratsamt Altenburger Land, erkennt eigenen Beratungsbedarf und
nimmt Fachberatung in Anspruch.

Im Unterschied zur Kindertagesstéatten hat die Kindertagespflegeperson keine Méglichkeiten,
sich im Team auszutauschen. Deshalb ist es wichtig mit anderen Kindertagespflegepersonen
oder Kindertageseinrichtungen zusammen zu arbeiten und die bestehenden Netzwerke zum
Fach- und Erfahrungsaustausch zu nutzen. Die Kindertagespflegepersonen kénnen so die
eigene padagogische Arbeit reflektieren und wertvolle Anregungen erhalten.

Kontakte zu anderen Kindertagespflegestellen oder Kindertagesstatten sind auch fir die
Kinder wichtig, die in der Kleingruppe von bis zu finf Kindern betreut werden. lhnen soll
regelmalig Gelegenheit geboten werden, weitere soziale Kontakte zu knipfen und
Erfahrungen zu sammeln. Die Kooperation mit Kindertagesstatten férdert zudem die
Ubergangsgestaltung.

Eine Kindertagespflegestelle darf keine Insel sein, sondern sollte viele Anknipfungspunkte im
Sozialraum nutzen. Sie vernetzt sich zur Forderung des alltagsintegrierten Lernens der Kinder
mit geeigneten regionalen Kooperationspartnern (z. B. Institutionen des betreuten Wohnens
fur Senioren, Bio-Hof, Inselzoo, andere Tagespflegestellen, ...) im Rahmen ihrer Méglichkeiten
vor Ort.

16.5 Aufgaben im Kinderschutz geméal3 Bundeskinderschutzgesetz und ThiirKigaG

Kindertagespflegepersonen haben im Sinne des § 8a SGB VIl als Erbringer von Leistungen
einen besonderen Schutzauftrag. Sie sind zum Schutz des Kindeswohls, zu einer Betreuung
der Kinder ohne jegliche physische und psychische Gewalt verpflichtet.

Die Kindertagespflegeperson achtet das Kind und dessen Rechte, kann Konflikte und
Stresssituationen gewaltfrei bewaltigen und Uberschreitet keine korperlichen/sexuellen
Grenzen.

Die Kindertagespflegeperson ist fahig, Anzeichen von Misshandlung, Vernachlassigung oder
Verwahrlosung eines Kindes zu erkennen sowie Beobachtungen und Vorfalle genau zu
dokumentieren (Unterlagen zur Verlaufsdokumentation und eine Einfihrung in deren
Handhabung erhalten die Kindertagespflegepersonen mit Ubergabe der Pflegerlaubnis).

Im Falle einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung ist die Kindertagespflegeperson verpflichtet,
das Jugendamt zu informieren und/oder eine anonyme Fallberatung mit dem Netzwerk
Kinderschutz und Fruhe Hilfen zu initiieren. Auch kann eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen werden, um weitere Schritte zu besprechen und ggf. eine Kindswohlgefahrdung
an das Jugendamt vorzunehmen. Das am 01.01.2012 in Kraft getretene
Bundeskinderschutzgesetz eréffnet die Méglichkeit der Ubermittlung der erforderlichen Daten
an das Jugendamt, so dass Verdachtsfallen schnell und unkompliziert nachgegangen werden
kann.

Die Meldepflicht gilt auch, wenn die Gefahrdung des Kindeswohls durch die
Kindertagespflegeperson selbst verursacht wurde (Selbstanzeige).
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Das Landratsamt Altenburger Land unterstitzt die Kindertagespflegepersonen durch
Fortbildungsangebote, Beratungsmdglichkeit durch das Netzwerk Kinderschutz und frihe
Hilfen und fachliche Beratung durch Einbezug der Fachberatung.

Alle Kindertagespflegepersonen im Landkreis Altenburger Land verpflichten sich durch die
Unterzeichnung einer Vereinbarung zum Kinderschutz mit dem o&rtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe, dass sie den Schutzauftrag eigenstandig wahrnehmen und bei der
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuziehen. Insbesondere ist auch in dieser Vereinbarung beschrieben, dass die
Kindertagespflegepersonen bei den Erziehungsberechtigten/ Sorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten und dass sie
das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht abgewendet werden kann.

16.6  Gesundheitsvorsorge

Im Sinne von § 18 Abs. 1 ThirKigaG haben Eltern vor der Aufnahme ihres Kindes in eine
Kindertagespflegestelle gegenlber der Tagespflegeperson eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen (diese sollte am ersten Betreuungstag nicht alter als 3-5 Tage sein). Die
Bescheinigung belegt, dass flr die Aufnahme des Kindes keine arztlichen Bedenken
bestehen, soll Hinweise auf Unvertraglichkeiten sowie Allergien beinhalten als auch den
Impfstatus dokumentieren. Die hierflur entstehenden Kosten haben die Eltern zu tragen.
Gleiches gilt bei Wiederaufnahme nach einer infektidsen Erkrankung des Kindes.

Zugleich haben die Eltern, den nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) in der jeweils
geltenden  Fassung vorgeschriebenen schriftichen  Nachweis gegentber  der
Kindertagespflegeperson zu erbringen, dass zeitnah vor der Aufnahme eine arztliche Beratung
in Bezug auf einen vollstandigen, altersgemalen und nach den Empfehlungen der Standigen
Impfkommission ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt ist. Ab Inkrafttreten des
Masernschutzgesetzes zum 01.03.20 werden nur noch Kinder in die Kindertagespflege
aufgenommen, deren Eltern sich verpflichten einen ausreichenden Masernschutz fir Ihr Kind
zu gewahrleisten (dies wird in der Tagespflegevereinbarung verschriftlicht). Fir die vor dem
01.03.2020 aufgenommenen Kinder in der Kindertagespflege gilt eine Ubergangsfrist bis zum
31.07.21, in welcher der Impfnachweis zu erbringen ist.

Die Kindertagespflegeperson ist berechtigt Einsicht in das Vorsorgeuntersuchungsheft des
aufzunehmenden Kindes zu nehmen.

Mit der Tagespflegevereinbarung wird den Eltern das Merkblatt des Gesundheitsamtes
.Belehrung fiur Eltern und sonstige Sorgeberechtigte gemal § 34 Abs. 5 Satz 2
Infektionsschutzgesetz" sowie das Merkblatt ,Gesunde Kinder‘ ausgehandigt. Die Eltern
unterzeichnen mit ihrer Unterschrift, dass sie die Vorgaben des IfSG kennen und diese
einhalten werden. Treten die im Infektionsschutzgesetz genannten Krankheiten oder ein
hierauf gerichteter Verdacht auf, sind die Eltern verpflichtet, die Kindertagespflegeperson
unverzuglich zu benachrichtigen.

Kranke Kinder gehoéren nicht in die Kindertagespflegestelle (Siehe Merkblatt ,Gesunde
Kinder). Die Tagesmultter ist befugt im pflichtgemalien Ermessen zu entscheiden, ob ein Kind
aufgrund einer aufgetretenen Krankheit wahrend der Betreuungszeit von den Eltern frihzeitig
abgeholt werden muss. Die Eltern werden dann telefonisch benachrichtigt. Sofern sich eine
Erkrankung beim Kind erkennen lasst, kann das Kind auch sofort am Morgen mit den Eltern
wieder heimgeschickt werden.

Nur medizinisch unvermeidliche oder  organisatorisch nicht durch die
Personensorgeberechtigten  durchfiihrbare  Medikamentengaben sollten durch die
Kindertagespflegeperson erfolgen (z.B. Notfallmedikament bei Pseudokrupp) - sofern sich
dies die Kindertagespflegeperson zutraut.
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Kindertagespflegepersonen durfen Medikamente nur nach einer schriftlichen und eindeutigen
arztlichen Medikation verabreichen. Auch muss hierfiir ein schriftliches Einverstandnis der
Eltern vorliegen. Die Verabreichung von Medikamenten ist von der Kindertagespflegeperson
konkret zu dokumentieren. Medizinische Handlungen wie z. B. Verbandwechsel, Einlaufe, ...
dirfen nicht durchgefiihrt werden. Arzneimittel wie z.B. Globuli, Nasenspray, Hustensaft,
Antibiotika werden in der Kindertagespflege nicht verabreicht.

Kinder sollen nicht nur vor den unmittelbaren schadlichen Einfliissen des Rauchens, sondern
auch vor negativen Vorbildern geschiitzt werden. Das betrifft ebenso den Konsum von Alkohol
und anderen Suchtmitteln. Die betreuten Kinder dirfen nicht mit legalen und illegalen
Suchtmitteln oder deren Rickstanden in Berlihrung kommen. Der Konsum von Alkohol,
Nikotin und anderen Suchtmitteln in Anwesenheit der Kinder in der Kindertagespflegestelle -
einschlielllich Auflenbereich - ist deshalb nicht gestattet.

Die Grundsatze der allgemeinen Hygiene sind einzuhalten. Dies betrifft neben der taglichen
Reinigung der Raumlichkeiten, Toiletten und Topf insbesondere die Handehygiene der
Kindertagespflegeperson. Fiur den Bedarfsfall ist ein geeignetes Hande- und
Flachendesinfektionsmittel vorzuhalten.

Radios, CD-Player und andere Medien sollen gezielt eingesetzt werden, jedoch ist eine
Dauerbeschallung der Kinder zu vermeiden. Dies gilt ebenso flr batteriebetriebenes
Spielzeug, welches Téne und Melodien erzeugt.

Unter der Uberschrift Gesundheitsfiirsorge wird im § 18 Abs. 4 ThiirKigaG geregelt, dass die
Kindertagespflegepersonen die regelmaflige Versorgung der Kinder mit einer warmen
Mittagsmahlzeit gewahrleistet. Dementsprechend ist eine ausgewogene altersgemalie,
vollwertige und gesundheitsfordernde Mittagsmahlzeitin der Kindertagespflegestelle
vorzuhalten.

16.7 Meldepflichten (siehe auch Kinderschutz Punkt 16.5)

Mit Erteilung der Erlaubnis ist die Kindertagespflegeperson gemal § 43 Abs. 3 Satz 5 SGB
VIII verpflichtet, das Landratsamt Uber die Betreuung des Kindes betreffende wichtige
Ereignisse schriftlich, vorab telefonisch zu informieren. Dabei handelt es sich im Einzelnen
um:

= die tatsachliche Aufnahme eines Tagespflegekindes innerhalb von 3 Werktagen,

= die Beendigung eines Betreuungsverhaltnisses innerhalb von 3 Werktagen,

= schwere oder meldepflichtige Erkrankungen und Unfélle von Kindertagespflegekindern
(Meldung telefonisch sofort + Kopie des Unfallberichtes),

= Erkrankungen der Kindertagespflegeperson,

= Erkrankungen der Kindertagespflegeperson und weiterer Haushaltmitglieder, die das
Wohl der Kinder gefahrden kénnten,

= der geplante Wechsel der Raumlichkeiten, in denen Kindertagespflege stattfinden soll,

= die geplante Aufnahme einer weiteren Erwerbstatigkeit neben der
Kindertagesbetreuung,

= die Schwangerschaft bzw. die Geburt eines Kindes der Kindertagespflegeperson,

= akute Krisen (z.B. Trennung, Scheidung, Strafverfahren) in der Familie der
Kindertagespflegeperson,

= die Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung gemaf § 27 ff. SGB VIl in der eigenen
Familie.

Die Kindertagespflegeperson meldet sich innerhalb einer Woche nach Beginn ihrer Tatigkeit

bei der GEW (Berufsgenossenschaft fir =~ Gesundheitsdienste und Wohlfahrtspflege) an,
um den gesetzlichen Versicherungsschutz gemaf § 2 Abs. 1 Punkt 9 SGB VII zu erhalten.
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Jeder Unfall eines betreuten Kindes wahrend der Betreuungszeit in der Kindertagespflege, der
einen Arztbesuch erforderlich macht, ist unverziglich an die Unfallkasse Thiringen zu melden.
Darlber hinaus ist jeder Unfall (Sturz, Biss, usw.) in einem Verbandbuch zu verschriftlichen
(unter Einhaltung Datenschutz) und die Dokumentation funf Jahre aufzuheben.

Schwerwiegende Vorkommnisse und Unfalle sind dem Landratsamt unverziglich mitzuteilen.
Dazu gehdren z. B. Knochenbriiche, Ausbruch eines Feuers im Haushalt, SchlieBung einer
Kindertagespflegestelle auf Grund einer Infektionskrankheit, das unbemerkte zeitweilige
Verschwinden eines Kindes oder zugespitzte Konflikte mit Eltern.

Meldepflichtige Krankheiten im Sinne § 6 Infektionsschutzgesetz die bei der
Kindertagespflegeperson selbst, einem Kind oder einem Haushaltsangehérigen auftreten, sind
unverziglich, d. h. innerhalb von 24 Stunden dem Gesundheitsamt anzuzeigen. Die
Benachrichtigungspflicht besteht auch fir das Auftreten von zwei oder mehr gleichartigen,
schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheitserreger anzunehmen
sind.

Die Kindertagespflegepersonen reichen unaufgefordert jeweils zum 5. Werktag des Monats
die vollstandigen Nachweise Uber die Anwesenheit der betreuten Kinder des Vormonates bei
dem zustandigen Fachdienst des Landratsamtes Altenburger Land (Siehe Anlage 1
Pflegeerlaubnis) ein. Diese bilden die Grundlage fir die Zahlung der laufenden Geldleistung
des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe.

Im eigenen Interesse reichen Kindertagespflegepersonen Antrdge und Nachweise zu den
Versicherungserstattungen entsprechend Punkt 16.7 bis 16.9 dieser Richtlinie termingerecht
bzw. zeitnah ein. Die Meldepflichten gegenliber den Versicherungstragern sind einzuhalten,
Insbesondere bei Beendigung der Tatigkeit als Tagespflegeperson sind die Versicherungen
umgehend zu informieren.

Betreuen die Kindertagespflegepersonen im Rahmen privatrechtlicher Betreuungsvertrage
zusatzlich Kinder, so ist dies zeithnah dem Landratsamt mitzuteilen und unter Prifung der
aktuellen Pflegerlaubnis abzustimmen. Hierbei darf die in der Pflegerlaubnis festgelegte
Kinderanzahl nicht Gberschritten werden.

Auch gegenuber den Eltern der betreuten Kinder hat die Kindertagespflegeperson
Meldepflichten. SchlieRzeiten, auch stundenweise, sind den Eltern so friihzeitig mitzuteilen
bzw. mit ihnen abzustimmen, dass eine anderweitige Betreuung, ggf. auch durch die Eltern
selbst, organisiert bzw. mit deren Arbeitgebern abgestimmt werden kann.

Uber Unfalle, ansteckende Krankheiten in der Kindertagespflegestelle, geplante Ausfliige oder
die beabsichtigte Aufgabe der Kindertagespflegetatigkeit sind die Eltern ebenfalls zu
informieren.

16.8 Vertretungsregelung

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, ihren Urlaub und andere Schliel3zeiten mit den
Eltern der von ihr betreuten Kinder abzustimmen. Dabei soll der Bedarf einer Ersatzbetreuung,
wenn mdoglich vermieden werden. Kindertagespflegepersonen im gleichen Stadtgebiet
missen sich in ihrer Urlaubsplanung abstimmen, so dass nicht zwei
Kindertagespflegepersonen gleichzeitig Urlaub haben. Hierfir ist bis zum 31.01. eines jeden
Jahres die Urlaubsplanung beim Landratsamt einzureichen.

Bei Krankheit der Kindertagespflegeperson, werden die Eltern umgehend informiert. Die

Absicherung der Betreuung des Kindes erfolgt in Absprache mit den
Personensorgeberechtigten oder durch das Jugendamt.
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Sofern mit der Aufnahme eines Vertretungskindes die Anzahl, der in der Erlaubnis festgelegten
Kinderzahl, Uberschritten wird, ist vor der Aufnahme dieses Kindes die Zustimmung des
Landratsamtes einzuholen, und zwar in jedem konkreten Einzelfall.

Im Rahmen einer abgestimmten Vertretung kann eine Kindertagespflegeperson ein
zusatzliches Kind betreuen. Ein Vertretungszeitraum von 4 Wochen sollte dabei nicht
Uberschritten werden.

Die Betreuungsleistungen im Vertretungsfall (bei Urlaub oder Krankheit) werden entsprechend
dieser Richtlinie verglitet.

16.9 Vermittlungsanspruch

Die Vermittlung von Kindern in die Kindertagespflege ist nach § 23 Abs. 1 SGB VIII eine
Aufgabe des ortlichen Tragers der Offentlichen Jugendhilfe. Bei der Vermittlung in
Kindertagespflege werden die Bedurfnisse des Kindes, der Erziehungsberechtigten und der
Kindertagespflegeperson bericksichtigt. Auf Grund des Wunsch- und Wahlrechtes innerhalb
der Wohnsitzgemeinde liegt die Entscheidung fiir eine bestimmte Kindertagespflegeperson
letztlich bei den Personensorgeberechtigten des Kindes, sofern freie Platze vorhanden sind.

+ 17. Hohe der laufenden Geldleistung
17.1  Grundsétzliches und Berechnungsgrundlage

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gewahrt den Kindertagespflegepersonen eine
monatliche laufende Geldleistung nach § 23 Abs. 2, 2a SGB VIII i.V.m. § 23 ThirKigaG. Diese
umfasst:

a) die Erstattung angemessener Kosten flr den Sachaufwand,

b) einen Betrag zur Vergutung der erzieherischen Forderleistung,

sowie die Erstattung fur die

c) Beitrage zur Unfallversicherung,

d) Halfte der Aufwendungen zur Alterssicherung,

e) Halfte der Aufwendungen zur Kranken- und Pflegeversicherung
soweit die nachgewiesenen Aufwendungen angemessen sind.

Folgende Voraussetzungen missen zur Zahlung der laufenden Geldleistung erfullt sein:

a) Die Kindertagespflegeperson ist im Besitz einer glltigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege  gem. § 43 SGB VIIL.

b) Die Kindertagespflegeperson betreut Kinder aus dem Landkreis Altenburger Land.

c) Fir die Betreuung jedes einzelnen Kindes in der Kindertagespflegestelle existiert eine

glltige  Tagespflegevereinbarung  zwischen  Kindertagespflegeperson  und
Personensorgeberechtigten unter Kenntnis des oértlichen Jugendhilfetragers.

Die Hohe der laufenden Geldleistung ergibt sich aus der Anlage ,Aufwendungsersatz fir die
Kindertagespflege“ zur Richtlinie.

Die Erstattung der laufenden Geldleistung des Sachaufwandes und der Forderleistung an die
Kindertagespflegeperson erfolgt in der Regel monatlich im Voraus auf der Grundlage der
geschlossenen Tagespflegevereinbarung zwischen den Personensorgeberechtigten und der
Kindertagespflegeperson. Die geschlossene Tagespflegevereinbarung liegt dabei mindestens
zwei Monate vor dem Betreuungsbeginn im Landratsamt Altenburger Land vor.
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Der Anspruch auf die laufende Geldleistung erlischt mit sofortiger Wirkung, wenn das
Kindertagespflegeverhaltnis fristgemal} beendet ist bzw. unter Einhaltung der entsprechenden
Klndigungsfristen.

Wahrend einer laufenden Forderung in der Kindertagespflege ist die Kindertagespflegeperson
verpflichtet, unverziglich alle Anderungen, die die Betreuung des Kindes betreffen, mitzuteilen
(Siehe Punkt 15.7 Meldepfilichten dieser Richtlinie).

17.2  Erstattung angemessener Kosten fiir den Sachaufwand

Die angemessenen Kosten fir den Sachaufwand richten sich nach der Betreuungsform und
werden je Monat und Kind pauschal erstattet. Der zu erstattende Sachaufwand nach § 23 Abs.
2, 2a SGB VIl i.V.m. § 23 ThiurKigaG darf bei einer Ganztagsbetreuung 170 EUR je Kind und
Monat nicht unterschreiten. Ist die vereinbarte tagliche Betreuungszeit des Kindes geringer,
reduziert sich der Betrag in entsprechendem Umfang.

Dabei werden flr eine

- Ganztagesbetreuung (mindestens 8 Stunden)
- 2/3-Betreuung (mindestens 6 Stunden)

- Halbtagsbetreuung (mindestens 4 Stunden)

- erganzende Kindertagespflege (pro Stunde)

wochentlich zu Grunde gelegt.

Die Sachkostenpauschale orientiert sich an der Betriebsausgabenpauschale nach dem
Einkommenssteuergesetz abzgl. der Kosten fir die Mittagsverpflegung).

Sie beinhaltet u.a. eine pauschale Erstattung angemessener Kosten fir

Lebensmittelaufwand/Getranke fir Zwischenmahilzeiten

Verbrauchskosten (Wasser, Abwasser, Strom, Heizung, Millentsorgung, ...)
Ausgaben flur Pflegematerial und Hygienebedarf (Desinfektionsmittel, 1. Hilfe, ...)
Ausstattungsgegenstande

Spiel- und Beschéaftigungsmaterial, Freizeitgestaltung

Fortbildungskosten / Fahrtkosten / Fachliteratur

den Erhalt der Raumlichkeiten

Telekommunikation

Versicherungen / Verwaltungsaufwand

Bei der Vermittlung eines Kindes wahrend eines laufenden Monats sowie bei Vermittlung von
Ersatzbetreuung wird die Pauschale fur den Sachaufwand, in Abhangigkeit vom
Betreuungsumfang pro Kind und Monat, pro Tag als Tagessatz gezahlt.

17.3 Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

Fir die Anerkennung der Fodrderungsleistung wird ein Stundensatz (Foérderstunde)
entsprechend der pro Kind in der Tagespflegevereinbarung festgelegten wdchentlichen
Betreuungszeit in Stunden zu Grunde gelegt.

Die Berechnung erfolgt auf Basis der Eingruppierung der Kindertagespflegepersonen in die
Entgeldgruppe 4 des TVOD Sozial- und Erziehungsdienst (SUE) und Dynamisierung nach
Berufsjahren (Stufe 1 bis 4) entsprechend TV6D.
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Die Eingruppierung einer neuen Kindertagespflegeperson erfolgt entsprechend der
vorhandenen Qualifikation entweder in Stufe 1 oder Stufe 2:

Stufe 1: Qualifikation nach DJI-Curriculum in der jeweils aktuell geltenden Form

Stufe 2: Qualifikation nach DJI-Curriculum in der jeweils aktuell geltenden Form und
dreijahrige Erfahrung als Tagespflegeperson oder abgeschlossene Ausbildung
zur/zum staatlich anerkannten Erzieherin/Erzieher und mindestens zweijahrige
Berufserfahrung

Allgemeine und besondere Minderungszeiten sowie Mehrarbeit und Sondermerkmale werden
in der Erwerbsarbeit anteilig berechnet und erfolgen auf Grundlage der Nettojahresarbeitszeit
gemal der Erlauterung des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport zur
Auslegung von §23 ThirKigaG/ Schreiben vom 23.09.2019 (Abweichung 10 statt 14
Krankheitstage) sowie entsprechend den Merkmalen des TV6D.

Art Anzahl/ Bezugswert Erlauterung

Allgemeine Minderungszeiten

Urlaub 24 Tage gemal BurlG § 3
Arbeitszeit pro Tag 8,0 Stunden Empfehlung TMBJS
Wochenfeiertage 8,0 Stunden Empfehlung TMBJS
Fortbildungstage 2,0 Tage gemal ThurKigaG § 19
Krankheitstage 10,0 Stunden gemal der Vorgabe fir

freie Trager im Landkreis

Besondere Minderungszeiten

Vor- und Nachbereitungszeit 4 Stunden pro Woche gemal ThurKigaG § 16
Sondermerkmale

Auslastungsrisiko 20% pro Forderstunde
Erhohter Férderbedarf 25% pro Forderstunde
Tarifsteigerung 2% pro Jahr / TVéD

Die Forderstunde setzt sich somit wie folgt zusammen:
1. Vergltung nach den Merkmalen der Entgeldtabelle und angelehnt an die Stufen des
TVOD Sozial- und Erziehungsdienst (SUE).
2. Risikoabsicherung bei selbstandiger Tatigkeit, z.B. Auslastungsrisiko bei
Nichtbelegung eines Platzes und Anteil mittelbare Arbeit aullerhalb der
Forderungszeiten der Kinder.

Die Vergutung der Forderstunde kann sich bei erhéhtem Férderbedarf des Kindes erhéhen.
Diese betragt dann das 2,5-fache der urspringlichen Leistung (Siehe Aufwendungsersatz).
Uber einen Antrag entscheidet die zustandiger Behdrde im Einzelfall.

Auflerdem gilt: Beginnend ab dem Jahr 2022 steigt die Hohe der Forderleistung pro Stunde
jahrlich um 2% des jeweiligen Vorjahreswertes.

Die laufende Geldleistung flr die Férderungsleistung nach Absatz 2 Satz 1 wird nicht gezahlt,
wenn die Betreuungsleistung aufgrund von Feiertagen, Urlaubszeiten, Fortbildungstagen und
Krankheitstagen der Tagespflegeperson nicht erbracht wird. Diese Allgemeinen
Minderungszeiten (24 Tage Urlaub, 8 Feiertage, 2 Fortbildungstage und 10 Tage Krankheit)
finden bei der Berechnung der Fdérderleistung stundensatzerhéhend Berilicksichtigung. Fir
diese Zeiten soll die Tagespflegeperson Riicklagen bilden.
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17.4  Geldleistung in der Eingewbéhnungszeit

Fir die Eingewbhnung eines Kindes in die Kindertagesbetreuung wird der
Kindertagespflegeperson die laufende Geldleistung flir 6 Stunden taglich und fir einen
Zeitraum von maximal 10 Betreuungstagen gewahrt. In begriindeten Einzelfallen kann zum
Wohle des Kindes eine langere Eingewohnungszeit in der Tagespflegevereinbarung
vereinbart werden. Sofern das Kind weniger als 30 Wochenstunden betreut werden soll,
entsprechen Umfang der Eingewdhnung und Finanzierung dem spateren Betreuungsumfang.

17.5 Geldleistung wéhrend der Kiindigungsfristen

Wird eine Tagespflegevereinbarung ordentlich geklindigt, hat die Kindertagespflegeperson
wahrend der Kindigungsfrist Anspruch auf die laufende Geldleistung entsprechend der
Tagespflegevereinbarung, auch wenn das Kind bereits nicht mehr betreut wird.

Nach Wirksamwerden einer aullerordentlichen (fristiosen) Kindigung oder eines
Aufhebungsvertrages besteht kein Anspruch auf Fortzahlung der laufenden Geldleistung.

17.6 Fehlzeiten des Kindes

Ausfallzeiten des Kindes durch Krankheit, in denen die Kindertagespflegeperson den Platz
weiter bereithalt, zahlen als erbrachte Betreuungsstunden. Das heifdt: fehlt ein Kind wegen
Krankheit oder Kur, so wird die laufende Geldleistung ohne Einschrankungen weiter gewahrt.

Zum Wohle des Kindes und dessen Anspruch auf Bildung, sind langere unentschuldigte
Fehlzeiten (mehr als 3 aufeinanderfolgende Tage) dem Landratsamt unverztiglich zu melden.
In diesem Zusammenhang verpflichtet sich die Kindertagespflegeperson die dazu entwickelte
Handlungsempfehlung des Landratsamtes Altenburger Land ,Vereinbarung zur
Selbstverpflichtungserklarung sowie zur freiwilligen Qualitdtssicherung im Rahmen des
Kinderschutzes in Kindertagesstatten“ umzusetzen.

17.7  Erstattung von Aufwendungen fiir Unfallversicherung

Nachgewiesene Aufwendungen der Kindertagespflegeperson zur Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) werden als gesetzliche Unfallversicherung
vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in Hohe des Pflichtversicherungsbeitrages
vollstandig erstattet. Die Erstattung erfolgt nach Vorlage des Beitragsbescheides und des
Zahlungsnachweises jahrlich rickwirkend auf das Konto der Kindertagespflegeperson.

17.8 Erstattung von Aufwendungen zur Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen der Kindertagespflegeperson zu einer angemessenen
Alterssicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder des tatsachlichen, nach dem
Einkommen als Kindertagespflegeperson ermittelten gesetzlichen Betrages, werden zur Halfte
erstattet. Die Zahlungen erfolgen monatlich laufend im Voraus. Voraussetzung hierfur ist, dass
die Kindertagespflegeperson in dem Monat zumindest an einem Tag mindestens ein Kind
betreut.

17.9 Erstattung von Aufwendungen flir Krankenversicherung/ Pflegeversicherung
Nachgewiesene Aufwendungen der Kindertagespflegeperson zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung werden zur Halfte erstattet. Die Zahlungen

erfolgen monatlich laufend im Voraus. Voraussetzung hierfur ist, dass die
Kindertagespflegeperson in dem Monat zumindest an einem Tag mindestens ein Kind betreut.
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Bei Unterbrechungszeiten der Betreuung erlischt ab 3. Monat die Zahlung zur Alterssicherung
sowie der Kranken- und Pflegeversicherung. Sie tritt erst wieder in Kraft, wenn es zur erneuten
Tagespflegevermittiung kommt.

Jegliche Anderungen der Erstattung von Aufwendungen sind unverziglich schriftlich
anzuzeigen. Die dazugehdrigen Nachweise sind einmal im Jahr zu aktualisieren.

17.10 Zusétzliche Leistungen

Zusatzliche Leistungen gewahrt der Landkreis Altenburger Land der Kindertagespflegeperson
fur die von ihm Ubermittelten Kinder zur qualitdtssichernden Ausgestaltung der
Kindertagespflege-stelle und die Erfiillung des Férderungsauftrages.

= Der Kindertagespflegeperson werden Kosten von bis zu 60 EUR jahrlich fir
nachgewiesene Fortbildungen i.S.v. Punkt 16 dieser Richtlinie erstattet.

= Insoweit die Kindertagespflegeperson flir den Ausfall einer anderen
Kindertagespflegeperson ein Kind in Ersatzbetreuung betreut, erhalt sie neben der
Kostenerstattung fir Forderungsleistung und ggf. Sachaufwand zusatzlich 5 EUR pro
Betreuungstag.

= Der Kindertagespflegeperson werden Kosten von bis zu 50 EUR jahrlich fur
nachgewiesene Anschaffung von Fachliteratur erstattet (Originalbelege sind
vorzulegen).

Der Landkreis erstattet den Bewerber*innen die Kostenbeitrage der Qualifizierung als
Kindertagespflegeperson bei einem anerkannten Bildungstrager und bei erstmaligem
Abschluss eines Betreuungsvertrages.

+ 18. Besondere Formen der Kindertagespflege
18.1 Kindertagespflege ohne Erlaubnis

Es bedarf keiner Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 Abs. 1 SGB VIII, wenn eines der
folgenden Kriterien erfiillt ist:

= Der Betreuungsumfang liegt bei 15 Sunden oder weniger wochentlich.

» Die Betreuung umfasst insgesamt drei Monate oder weniger.

= Die Betreuung wird unentgeltlich angeboten.

Soweit eine Person fremde Kinder in ihrem Haushalt oder den Haushalt der
Personensorgeberechtigten 15 Stunden oder weniger woéchentlich oder insgesamt drei
Monate oder weniger betreut, handelt es sich um kurzzeitige Fremdbetreuung ohne
Notwendigkeit einer Pflegeerlaubnis. Fir solch Betreuungsleistungen Ubernimmt der 6rtliche
Trager der offentlichen Jugendhilfe keinerlei Geldleistung.

18.2 Kindertagespflege zur Betreuung eines Kindes
Auch wer dauerhaft nur ein Kind im eigenen Haushalt oder im Haushalt der
Personensorgeberechtigten betreuen mdchte, bedarf einer Erlaubnis. Die Eignungsprifung

bis hin zur Bewilligung der Pflegeerlaubnis ist das gleiche Procedere wie fir eine
Kindertagespflegeperson, die bis zu funf Kinder betreuen darf.
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18.3 Kindertagespflegeperson im Verwandtschaftsverhéltnis zu dem zu betreuenden
Kind

Eine besondere Form innerhalb der Kindertagespflege ist die Erbringung von
Betreuungsleistung im Verwandtschaftsverhaltnis zwischen Kindertagespflegeperson und zu
betreuenden Kind. Hierbei ist darauf zu achten, dass alle Kinder in der Betreuung
gleichbehandelt werden und die Kindertagespflegeperson aus dem Verwandtschaftsverhaltnis
keinen Nutzen zieht. Hier gelten ebenso die gleichen Aufnahmebedingungen wie auch die
getroffenen Festlegungen laut Tagespflegevereinbarung.

18.4 Ergédnzende Kindertagespflege

Ebenso von dieser Richtlinie erfasst wird die Kindertagespflege im Haushalt der
Personensorgeberechtigten des Kindes, wenn (iber die Offnungszeiten der Kindertagesstatte
oder des Schulhortes hinaus ein Betreuungsbedarf Gber drei Monate hinweg und/oder mit
mehr als 15 Wochenstunden besteht. Die Eltern kénnen flr diese sog. Randzeitenbetreuung
eine Kindertagespflegeperson (mit gultiger Pflegerlaubnis) mit der Betreuung ihres Kindes in
ihrem Haushalt beauftragen. Auch in diesem Fall sind eine Tagespflegevereinbarung zu
schliellen sowie eine Vereinbarung zwischen dem Landratsamt Altenburger Land und der
Kindertagespflegeperson zur Erbringung von Leistungen der ergdnzenden Tagespflege.
Erganzende Kindertagespflege kommt fur Kinder von 0 Jahren bis zur Beendigung der
Grundschule in Betracht. Auch darf eine Betreuungszeit von wdchentlich 19 Stunden nicht
Uberschritten werden. Erganzende Kindertagespflege kann auch im Haushalt der
Kindertagespflegeperson erfolgen, in dem die Eltern das Kind z.B. vor Beginn ihrer Arbeit zur
Kindertagespflegeperson bringen oder die Kindertagespflegeperson das Kind nach der
Kindertagesstatte abholt und bis zur Abholung durch die Eltern bei sich betreut.

18.5 Abgrenzung des Geltungsbereiches der Richtlinie

Nicht von dieser Richtlinie erfasst werden Leistungen der familiaren Hilfe, z.B. die
Randzeitenbetreuung von Kindern durch ihre GroRReltern oder anderen Familienangehérigen.

Ebenso nicht unter diese Richtlinie fallen private, ehrenamtliche oder gelegentliche
Betreuungsleistungen, z.B. Babysitting.
+ 19. Inkrafttreten

Dieser Richtlinie tritt zum 1.1.2021 in Kraft und am 31.12.2023 auf3er Kraft.
Anlagen:

1. Aufwendungsersatz fiir die Kindertagespflege
2. Tagespflegevereinbarung
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Gesetzliche Grundlagen:
§ 23 Abs. 2, 2a SGB VIII / § 10 Abs. 4 ThirKigaG / § 23 ThirKigaG als Ausflihrungsgesetz zum SGB VIII

Festsetzung der laufenden Geldleistung — qiiltiq ab 01.01.2021

Aufwendungsersatz fir die Kindertagespflege im Altenburger Land

Der zugrunde gelegte Referenzmonat geht von 21 Arbeits- bzw. Betreuungstagen aus.

Eingruppierung
Stufe 1

Eingruppierung
Stufe 2

Eingruppierung
Stufe 3

Eingruppierung
Stufe 4

Betreuungsumfang Sachkosten- Anerkennung der Anerkennung der Anerkennung der Anerkennung der i :
Betreuungsvertrag in | pauschale in Forderleistung in € | Forderleistung in € Forderleistung in € | Forderleistung in € Sel=piclieciitnglnii2diEsttedtingstadel
Stunden (h) € pro Kind pro Kind u. Stunde | pro Kind u. Stunde pro Kind u. Stunde | pro Kind u. Stunde
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
SHmme . . .
3,24 x 4 Std.= 3,42 x 4 Std.= 3,50 x 4 Std.= 3,71 x 4 Std.= 272,16 | 287,28 | 301,56 | 311,64 | tnamonat o o
12,96 pro Tag 18,68 pro Tag 14,36 pro Tag 14,84 pro Tag
391,16 | 406,28 | 420,56 | 430,64 | meamSmIe | \onat
12 Betreuung — bis 119,00
zu 5 h pro Tag ’ Summe .
3,24 x 5 Std.= 3,42 x 5 Std.= 3,59 x 5 Std.= 3,71 x 5 Std.= 34020 | 359,10 | 376,95 | 389,55 | lnihonat o
16,20 pro Tag 17,10 pro Tag 17,95 pro Tag 18,55 pro Tag G
459,20 | 478,10 | 495,95 | 508,55 | e oro Kind und Monat
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
ngme . . .
3,24 x 6 Std.= 3,42 x 6 Std.= 3,59 x 6 Std.= 3,71 x 6 Std.= 408,24 | 430,92 | 452,34 | 467,46 | cnimonat i
19,44 pro Tag 20,52 pro Tag 21,54 pro Tag 22,26 pro Tag
2/3 Betreuung — 544,24 | 566,92 | 588,34 | 603,46 i‘f,‘*;;’:},‘ﬁ(”;;‘;“jnd Monat
bis zu 7 h pro Tag 136,00 Summe
Forderleistung in € pro Kind
3,24 x 7 Std.= 3,42 x 7 Std.= 3,59 x 7 Std.= 3,71 x 7 Std.= 476,28 | 502,74 | 527,73 | 545,37 | und Monat
22,68 pro Tag 23,94 pro Tag 25,13 pro Tag 25,97 pro Tag Gesamt
612,28 | 638,74 | 663,73 | 681,37 | i1 pro Kind und Monat
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
SHmme . . .
3,24 x 8 Std.= 3,42 x 8 Std.= 3,59 x 8 Std.= 3,71 x 8 Std.= 544,32 | 574,56 | 603,12 | 623,28 | Forderlistungin€pro Kind
25,92 pro Tag 27,36 pro Tag 28,72 pro Tag 29, 68 pro Tag
G
714,32 | 744,56 | 773,12 | 793,28 | peatame i Monat
G Summe
anztags- Férderleistung in € pro Kind
betreuj’ng _biszu | 170,00 | 3,24x9Std.= 3,42 x 9 Std.= 3,59 x 9 Std.= 3,71x 9 Std.= 612,36 | 646,38 | 678,51 | 701,19 | und Monat
29,16 pro Tag 30,78 pro Tag 32,31 pro Tag 33,39 pro Tag G
10 h pro Tag 782,36 | 816,38 | 848,51 | 871,19 | Seatdml® | wonat
3,24 x 10 Std 3,42 x 10 Std 3,59 x 10 Std 3,71 x 10 Std Forden
s X = s X = , X = s X = Forderleistung in € pro Kind
32,40 pro Tag 34,20 pro Tag 35,90 pro Tag 37,10 pro Tag 680,40 | 71820 | 753,90 | 779,10 | und Monat
850,40 | 888,20 | 923,90 | 949,10 | Sesamisumme

in € pro Kind und Monat




Aufwendungsersatz fir die Kindertagespflege im Altenburger Land

Stundensatz fiir ergdnzende Kindertagespflege

Betreuungsumfang | Sockelbetrag in | Sachkostenpauschale in
€ pro Kind € pro Kind u. Stunde
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
bis zu 20 Stunden 40,00 1,20
im Monat
Anerkennung der Forder-
20 bis 24 Stunden 30,00 1,20 3,24 3,42 3,59 3,71 Leistung in €, pro Kind u.
im Monat Stunde.
mehr als 24 20,00 1,20 _ _
Stunden im Monat 4,44 4,62 4,79 4,91 Gesamtsumme in € pro Kind
und Stunde

Erganzende Kindertagespflege findet immer zusétzlich zu einer anderen Betreuungsform — auBer Kindertagespflege selbst — statt. Der Zeitrahmen liegt i. d. R. unterhalb von
zwanzig Betreuungsstunden (max. 19 h) wéchentlich. Bei einer Betreuung dartiber hinaus handelt es sich nicht mehr um ,ergédnzende Kindertagespflege®.

Weitere Geldleistungen:

Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer Unfallversicherung
1. Soweit die Berufsausiibung als Kindertagespflegeperson eine Unfallversicherung erfordert und diese Uber die BGW (Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienste
und Wohlfahrtspflege) abgeschlossen wurde, sind die entsprechenden nachgewiesenen Beitrdge zu Gbernehmen.

Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
1. Erstattet werden bis zu 50 v. H. des jeweils geltenden Mindestbeitragssatzes in der gesetzlichen Rentenversicherung oder des tatsachlichen, nach dem Einkommen
als Kindertagespflegeperson ermittelten gesetzlichen Betrags.

Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung
1. Erstattet werden 50 v. H. der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Bei Unterbrechungszeiten der Betreuung erlischt ab 3. Monat die Zahlung zur Alterssicherung sowie der Kranken- und Pflegeversicherung. Sie tritt erst wieder in Kraft, wenn
es zur erneuten Tagespflegevermittlung kommt.

Die Geldleistung, die die Kindertagespflegeperson vom &rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bezieht, gilt als steuerpflichtige Einnahme aus freiberuflicher Tatigkeit
geman § 18 Abs. 1 Einkommenssteuergesetz.



Tagespflegevereinbarung

Tagespflegevereinbarung

Nach Beantragung einer Tagespflegestelle und der erfolgten Vermittlung durch den
Fachdienst Jugendarbeit / Kindertagesbetreuung des Landratsamtes Altenburger Land fir

das

und

Kind

Frau/Herrn

(Telefon)

folgendes vereinbart:

1.

Vereinbarungsbeginn

Die Tagespflege fur 0. g. Kind beginntam: ...,
Die Tagespflege fur 0.g. Kind endet am: ...,

Den Beginn und das Ende der Tagespflege zeigt die Tagespflegeperson, geman der
Anlage 5+6 zur Erlaubnis, dem Fachdienst rechtzeitig an.

Die Aufnahme in die Kindertagespflege soll einen sanften Ubergang vom familidren
Umfeld in die Kindertagespflege ermdglichen. Die Eltern verpflichten sich, die
Eingewbhnungszeit von mindestens 2 Wochen zu unterstitzen und die daflr
notwendige Zeit einzuplanen.

Die Eingewdhnungszeit wird von ................ bis............ vereinbart.
(Eingewbhnungszeit ist Betreuungszeit und wird nach allg. Regeln (Berliner Modell) fir 2 Wochen geplant)



Tagespflegevereinbarung

2. Betreuungsort

Die Betreuung findet statt:
0 im Haushalt der Tagespflegeperson
00 im Haushalt der sorgeberechtigten Person
(Hauswirtschaftliche Tatigkeiten sind nicht im Pflegesatz enthalten)
0 in dafir angemieteten Rdumen

3. Fir das o. g. Kind wird folgende Betreuungsform vereinbart:

Halbtagsbetreuung

0 4h/Tag 0 5h/Tag

2/3 Betreuung

[0 6h/Tag [ 7h/Tag

Ganztagsbetreuung

[0 8h/Tag [0 9h/Tag [0 10h/Tag

Erganzende Betreuung
0O _ h/Woche

Das Kind wird jeweils zu den nachfolgend vereinbarten Zeiten der Tagespflegeperson in
der Tagespflegestelle Ubergeben und ebenfalls dort abgeholt. Gleichfalls wird jedoch
eine gewisse Flexibilitat der Tagespflegeperson erwartet.

Betreuungszeiten:

Mo.von ...l o] [ T
Di. von ...l bis ..o
Mi. von ...l bis ..o
Do.von .........ocveee. bis i
Fr. von ........ooooiai.. bis ..o

Sonstige Betreuungszeiten: .............ccoiiiiinnn.
4. Bringen und Abholen des Kindes
Die Eltern verpflichten sich zum punktlichen Bringen und Abholen des Kindes. Die Eltern

legen fest, welche Personen das Kind abholen dirfen.
AuBer von den Personensorgeberechtigten darf das Kind abgeholt werden von:

Name: Name:
Vorname: Vorname:
Anschrift: Anschrift:
Tel.: Tel.:

Weitere Abholbevolimachtigte Personen sind auf einer separaten Liste (Anlage 10)
einzutragen.

Kosten

Die Kosten fur die Tagespflege richten sich nach den durch das Thiringer Ministerium
fur Bildung, Jugend und Soziales festgelegten Kostenséatzen. Die Kosten splitten sich in
Sachaufwand und erbrachte Férderleistung.
Sachaufwand:  Aufwendungen fir Unterkunft

Heizung, Wasser, Elektroenergie und Mullentsorgung

Aufwendungen fir Kérperpflege und Reinigung

Aufwendungen fir Nahrungszubereitung
Férderleistung: Kosten flr padagogische Leistungen
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Die Verpflegungskosten sind nicht zum Sachaufwand zu rechnen.
In der Kindertagespflege wird

0 Selbstverpflegung

00 Vollverpflegung Uberdie Firma ..., ¢
0 Mittagsverpflegung Uber die Firma ..o “
angeboten.

Uber Anderungen informiert die Tagespflegeperson rechtzeitig. Die Hoéhe des
Verpflegungsgeldes wird vom Essenanbieter festgelegt und ist an diesen oder an die
Tagespflegeperson zu entrichten.

Eingewéhnungszeit

Nach getroffener Entscheidung Gber die Aufnahme eines Pflegeverhéltnisses wird
folgende Vereinbarung zur Eingewdhnungszeit des Kindes getroffen:

Die Eingewbhnungszeit beginntam .................... undendetam ................o
Die Eingewdhnungsphase erfolgt grundsétzlich in folgenden Schritten:

Weitere Vereinbarungen werden individuell und kindabhangig getroffen.
Krankheit

Bei der Aufnahme des Kindes in die Tagespflegestelle ist eine arztliche Bescheinigung
des Kinderarztes vorzulegen, die belegt, dass fir die Aufnahme des Kindes in der
Kindertagespflegestelle keine Bedenken bestehen (Anlage 2). Im Rahmen dieser
arztlichen Aufnahmeuntersuchung wird der Impfschutz des Kindes Uberprift und die
Vervollstandigung der empfohlenen Impfungen (Keuchhusten, Mumps, Rételn,
Diphtherie, Tetanus, Poliomyelitis) wird angeraten. Die Bescheinigung ist beim
vorgesehenen Aufnahmetermin vorzulegen. Die hierfr entstehenden Kosten haben die
Eltern zu tragen. Gleiches gilt bei Wiederaufnahme nach einer infektiésen Erkrankung
des Kindes. Die Tagespflegeperson ist berechtigt Einsicht in das
Vorsorgeuntersuchungsheft des aufzunehmenden Kindes zu nehmen.

Seit 1. Marz 2020 ist das Masernschutzgesetz in Kraft getreten. Das bedeutet, dass fir
alle Kinder, die eine Kindertagespflegestelle besuchen, ab dem ersten Tag ihrer
Betreuung folgender Impfnachweis bei der Tagespflegeperson vorzulegen ist:

Far alle Kinder, die mindestens ein Jahr alt sind, muss eine Masernschutzimpfung oder
eine Masernimmunitat nachgewiesen werden.

Fur alle Kinder, die mindestens zwei Jahre alt sind, missen mindestens zwei
Masernschutzimpfungen oder eine ausreichende Immunitdt gegen Masern
nachgewiesen werden (zum Beispiel erworben durch die 1. Masernschutzimpfung).

Liegt eine medizinische Kontraindikation vor, muss diese durch ein &rztliches Attest
nachgewiesen werden

Far Kinder die vor der Vollendung des ersten Jahres in die Kindertagespflege
aufgenommen werden, verpflichten sich die Personensorgeberechtigten im Rahmen
dieser Tagespflegevereinbarung den Impfnachweis in den o.g. Zeitraum nachzuweisen.
Kommen die PSB dieser Nachweispflicht innerhalb einer von der Tagespflegeperson
gesetzten Frist nicht nach, kann die Tagespflegeperson in Absprache mit dem
Landratsamt den Platz in der Kindertagespflege kindigen.
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Treten die im Infektionsschutzgesetz genannten Krankheiten oder ein hierauf gerichteter
Verdacht auf, sind die Eltern verpflichtet, die Tagespflegeperson unverziglich zu
benachrichtigen.  Darlber hinaus wird auf das Merkblatt nach § 34
Infektionsschutzgesetz (Anlage 5) und den Verpflichtungsschein (Anlage 4) ausdrtcklich
verwiesen.

Die Tagesmutter ist befugt im pflichtigemaBen Ermessen zu entscheiden, ob ein Kind
aufgrund einer aufgetretenen Krankheit wahrend der Betreuungszeit von den Eltern
frihzeitig abgeholt werden muss. Sie werden dann telefonisch benachrichtigt. Sofern
sich eine Krankheit beim Kind erkennen lasst, kann das Kind auch sofort am Morgen mit
den Eltern wieder heimgeschickt werden (Siehe Anlage 7 zur Gesundheitsfiirsorge).

In der Tagespflegestelle werden keine Medikamente verabreicht. Ausnahmen bilden
lediglich Dauermedikationen bei chronischen Krankheiten.

Das Medikament ist mit dem Namen des Kindes und einem &rztlichen Attest und dem
Hinweis auf die Art/ Haufigkeit der Anwendung bei dem Betreuungspersonal abzugeben.

Weitere Vereinbarungen:

Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und sonstige Arztbesuche obliegen in der Regel
den Eltern. Die Eltern informieren die Tagespflegeperson {ber besondere
Vorkommnisse zu Hause, die Tagespflegeperson unterrichtet die Eltern Gber besondere
Vorkommnisse wahrend der Tagespflege.

In Notféllen ist die Tagespflegeperson verpflichtet, einen Kinderarzt aufzusuchen. Die
Personensorgeberechtigten werden dartber umgehend informiert. Eine Kopie der
Chipkarte und des Impfausweises ist der Tagespflegeperson vor Vertragbeginn
auszuhandigen. Des Weiteren ist eine Vollmacht fir Arztbesuche gemaf Anlage 6 durch
die Personensorgeberechtigten auszustellen.

Bei Krankheit der Tagespflegeperson, werden die Eltern umgehend informiert. Die
Absicherung der Betreuung des Kindes erfolgt in Absprache mit den
Personensorgeberechtigten oder durch das Jugendamt.

. Sonstiges:

Far ausreichend Kleidung und Wechselwésche, Windeln und spezielle Pflegemittel sind
die Personensorgeberechtigten verantwortlich.

Eine durch die Personensorgeberechtigten gewlnschte Veradnderung des
Betreuungsumfangs ist mit dem zustéandigen Fachdienst vorher abzustimmen.

In der laufenden Geldleistung fir die Tagespflegeperson sind Minderungszeiten
eingerechnet. Dazu gehéren 24 Tage Urlaub sowie 2 Fortbildungstage pro Jahr.
Waéhrend dieser Zeit ist sie von der Betreuung des Kindes freizustellen. Kommt zwischen
der Tagespflegeperson und den Sorgeberechtigten keine Einigung zustande, die der
Tagespflegeperson einen zusammenhangenden Urlaub von mindestens 2 Wochen
ermdglicht, informieren die Sorgeberechtigten den zustandigen Fachdienst, das eine
anderweitige Betreuungsmadglichkeit sicherzustellen hat.

SchlieBzeiten der Tagespflegestelle werden rechtzeitig festgelegt und zum Aushang
gebracht. Weitere SchlieBzeiten kdénnen in Sonderfallen, z.B. bei ansteckenden
Krankheiten, Ausfall der Tagespflegeperson, baulichen MaBnahmen erforderlich sein
und werden durch einen Aushang bekannt gegeben.
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Der Elternbeitrag ist auch bei Urlaub, bei Abwesenheit des Kindes durch Krankheit oder
an SchlieBtagen zu entrichten.

Die Parteien verpflichten sich, Uber alle Angelegenheiten, die den persdénlichen
Lebensbereich des jeweils anderen betreffen und ihrer Natur nach eine
Verschwiegenheit verlangen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fir die Zeit
nach Beendigung des Tagespflegeverhaltnisses.

Bei Anderung der Anschrift, der Kontaktdaten der Eltern oder des Kindes haben die
Eltern daflr zu sorgen, dass die Einrichtung unverziglich informiert wird.

Alle Anderungen der elterlichen Sorge sind unverziiglich und unaufgefordert der
Einrichtungsleitung schriftlich mitzuteilen (Anlage 8)

Sonstige Vereinbarungen:

(z. B. Erndhrungsfragen, padagogische Fragen, Eigenheiten und gesundheitliche
Aspekte des Kindes, Tierhaltung, Garantie des Nichtraucherschutzes, Transport im
privaten Pkw, etc.)

10. Versicherungsschutz

11.

Fir den Abschluss der fir die Tagespflegestelle notwendigen Versicherungen
(Tatigkeitshaftpflicht- und Unfallversicherung, Berufsgenossenschaft far
Wohlfahrtspflege) ist die Tagespflegeperson verantwortlich. Folgende Schadensformen
mulssen abgesichert sein:

- Schéden, die dem Tageskind selbst entstehen,

- Schéden, die das Tageskind gegenliber AuBenstehenden Dritten anrichtet
(Sach- und Vermégensschaden),

- Schéaden, die der Betreuungsperson, dem Familienangehdrigen, anderen
Tageskindern oder Besuchern durch das Kind entstehen.

Kiindigung des Tagespflegeverhaltnisses:

Der Vertrag kann von beiden Parteien mit einer Frist von einem Monat gekindigt
werden. In der Eingewdhnungszeit kdnnen beide Seiten die Vereinbarung jederzeit
schriftlich beenden.

Der Vertrag wird frihestens 3 Monate vor Betreuungsbeginn geschlossen, in je einem
Exemplar fir die Vertragsparteien ausgefertigt und nach Unterschrift ausgehandigt.

12. Kosteniibernahme

Einen Antrag auf Kostenlibernahme durch das Jugendamt, den Sozialhilfetrager oder
einen anderen Kostentrager wird

0 gestellt 0 nicht gestelit

Bis zum Vorliegen eines Bewilligungsbescheides des Leistungstragers sind die Eltern
Beitragsschuldner und haben den Beitrag selbst zu entrichten.
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13. Abschlussbestimmung

Anderungen oder Ergénzungen bediirfen der Schriftform. Sollten einzelne Festlegungen
dieser Vereinbarung unwirksam werden oder sein, so wird die Rechtswirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt.

14. Information zur Datenerhebung und Verarbeitung

Sie haben beim FD Jugendarbeit/Kindertagesbetreuung die Anmeldung ihres Kindes
in der Kindertagespflege gemaB § 3 Absatz 4 ThiurKitaG und § 23 SGB VIl
beantragt. Um dieses gesetzliche Angebot der Kindertagesbetreuung zu
gewahrleisten bendtigen wir entsprechende personenbezogene Daten von lhnen und
ihrer Familie. Zur Erfullung von vertraglichen Pflichten nach Art. 6 Abs. 1 lit b)
DSGVO ist daher die Beantwortung der abgefragten Punkte erforderlich. Die von
Ihnen gemachten Angaben werden vertraulich behandelt. Mit ihrer Unterzeichnung
der Tagespflegevereinbarung bestatigen Sie, dass Sie beiliegendes Informationsblatt
geman Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) erhalten haben und mit der
Datenverarbeitung im Rahmen ihres Vertrages einverstanden sind.

Unterschrift der Tagespflegeperson Unterschrift der Eltern*

*,Eltern" in diesem Sinne sind in der Regel die Personensorgeberechtigten des Kindes, kdnnen aber auch
erziehungsberechtigte Personen sein, bei denen das Kind sich vorrangig aufhélt, die hauptsachlich mit der
Betreuung und Erziehung des Kindes im Alltag beauftragt sind und die ggf. Teile der elterlichen Sorge
innehaben.

Fachdienst Jugendarbeit / Kindertagesbetreuung zur Kenntnis genommen:

Marion Fischer/ Fachdienstleiterin

Verteiler: Original an Sorgeberechtigten
Original Tagespflegeperson
Kopie fur FD 23 und FD 20

Anlagen:
Anlage 1 Elterninformation

Anlage 2 Arztliche Bescheinigung zur Aufnahme in eine Kita (Vorder- und Riickseite)
Anlage 3 Bescheinigung zur Verabreichung von Medikamenten

Anlage 4 Verpflichtungsschein

Anlage 5 Merkblatt: Belehrung gemas § 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
Anlage 6 Vollmacht fur Arztbesuch

Anlage 7 Merkblatt zur Gesundheitsfiirsorge

Anlage 8 Sorgerechtserklarung

Anlage 9 Abholung im Notfall

Anlage 10 Abholbevollmé&chtigte Personen

Anlage 11 Informationsblatt geman Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)



