Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der
Generationen” (Richtlinie LSZ) zur Férderung der Familien und zur Stirkung
des Zusammenlebens der Generationen im Landkreis Altenburger Land

. Allgemeine Fordergrundsiatze
1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1.  Zweck der Férderung ist die Sicherung und Entwicklung einer bedarfsgerechten,
offentlich verantworteten Infrastruktur fir Familien zur Starkung des
Zusammenlebens der Generationen auf Grundlage neuer Formen der Steuerung
und Vernetzung im Landkreis Altenburger Land. Mit der Umsetzung der Richtlinie
im Altenburger Land sollen unter anderem das Landesentwicklungsprogramm
2025 vom 15.05.2014 mit den Vorgaben im Regionalplan OstthUringen im
Hinblick auf familiengerechte Rahmenbedingungen, der Schaffung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse, der Sicherung der kommunalen Daseinsvorsorge und der
Starkung landlicher Raume unter Bericksichtigung der demografischen
Entwicklung sowie die Ziele und Teilziele im ,Integrierten Fachplan fur Familien
des Landkreises Altenburger Land* umgesetzt werden. Mit dieser Richtlinie wird
die Gewahrung familienbezogener Leistungen des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) im Landkreis Altenburger Land geférdert und der
besondere Schutz der Familie gemaR Artikel 6 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland und Artikel 17 der Verfassung des Freistaats
Thiringen zum Ausdruck gebracht. Dabei sind die Prinzipien der Inklusion,
Teilhabe und Barrierefreiheit entsprechend den Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention umzusetzen.

1.2. Der Landkreis Altenburger Land gewahrt die Zuwendung nach den Maligaben
dieser Richtlinie und auf der Grundlage der Thiringer Richtlinie zum
Landesprogramm  ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen®.
Rechtsgrundlagen sind insbesondere §§ 80, 82 i. V. m. §§ 16, 17, 28 SGB VIlI, §
4 Tharinger Familienférderungssicherungsgesetz (ThurFamF&SiG), § 1 Thuringer
Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte von Senioren
(ThurSenMitwBetG), § 5 Thuringer Chancengleichheitsférdergesetz, § 6 Absatz 4
Thiringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen.

1.3. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Der Landkreis Altenburger
Land entscheidet nach pflichtgemaRem Ermessen im Rahmen der verfigbaren
Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1. Geférdert werden kénnen den Bedingungen des ,Integrierten Fachplans fur
Familien des Landkreises Altenburger Land“ entsprechende Leistungen,
Einrichtungen, Veranstaltungen, Projekte und MaRnahmen. Hierzu zahlt die
Fortfihrung der Foérderung bestehender Einrichtungen und MaRnahmen im
Landkreis Altenburger Land die im Jahr 2017 eine Zuwendung des Landes
erhielten. Hierzu gehdéren die ~S0zialpadagogisch-psychologische
Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien®
(Erziehungsberatungsstelle), das Altenburger Familienzentrum sowie die
Unterstlitzung der  ehrenamtlichen Seniorenbeauftragten und  der
Seniorenbeirate.
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Zuwendungen werden zudem fir Ausgaben zur Férderung von MaRnahmen,
Angeboten, Projekten und Einrichtungen zum Erhalt und zur Weiterentwicklung
einer familienbezogenen Unterstutzungsstruktur gewahrt. Hierzu gehéren
MaRnahmen, Angebote, Projekte und Einrichtungen fur Familien in der Region
entsprechend der Handlungsfelder 2.2.1. bis 2.2.6, welche die im ,Integrierten
Fachplan fur Familien des Landkreises Altenburger Land“ definierten Ziele
verfolgen.

Handlungsfeld ,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung“:

Hierzu gehéren MaRnahmen und Projekte, die die Durchfiihrung von Steuerungs-
, Planungs-, Vernetzungs- und Beteiligungsprozessen im Landkreis Altenburger
Land gewahrleisten und die insbesondere die Vernetzung und Partizipation von
anderen Fachbereichen in der kommunalen Verwaltung férdern sowie externe
Akteure und Familien einbinden, um ein ganzheitiches Konzept der
Familienférderung im Landkreis Altenburger Land zu erstellen.

Handlungsfeld ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat":

Hierzu gehéren insbesondere MalRnahmen und Projekte zur Sensibilisierung fir
eine familienfreundliche Unternehmenskultur, Informations-, Beratungs-, und
Unterstltzungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege sowie
Konzepte und innovative Projekte zur Férderung von Mobilitat, insbesondere im
|&ndlichen Raum.

Handlungsfeld ,Bildung im familidren Umfeld*:

Hierzu gehéren insbesondere die informelle Bildung im Sinne der
Lebensgestaltung und Alltagskompetenz von Familien, sowie Bildung im Alter
oder die Entwicklung zielgruppenspezifischer, sozialraumorientierter und
intergenerativer Bildungsangebote und Angebote der Familienerholung in
Verbindung mit Familienbildung.

Handlungsfeld ,Beratung, Unterstiitzung und Information*:

Hierzu gehéren insbesondere Beratungs- und Hilfsangebote flr verschiedene
Zielgruppen unter Berlcksichtigung verschiedener Zugénge, einschlieRlich
mobiler und aufsuchender Beratungs- und Unterstitzungsangebote, Materialien,
Kampagnen und digitale Portale zur Information von Familien, aber auch die
Gewinnung und Fortbildung von Multiplikatoren.

Handlungsfeld ,Wohnumfeld und Lebensqualitat*:

Hierzu gehéren insbesondere Information, Beratung und Begleitprozesse zur
Schaffung wohnortnaher Versorgungsstrukturen, auf die Familien existentiell
angewiesen sind, Hilfsangebote fur spezifische soziale Lagen, Aufwendungen fir
Begegnungsstétten, in denen sich soziale Kontakte generieren; die Etablierung
von Engagement-, Freizeit- und Bildungsmdglichkeiten im unmittelbaren
Wohnumfeld sowie Konzepte flr innovative Wohnformen und seniorengerechtes
Wohnen.

Handlungsfeld ,Dialog der Generationen*:

Hierzu gehéren insbesondere die Férderung von inner- und auRerfamilidren
Generationenbeziehungen in  der Gesellschaft, die gleichermaRen
familienfoérdernd, entlastend und unterstitzend wirken, aber auch Orte und
Anlaufstellen zur generationentibergreifenden Begegnung und die Schaffung der
notwendigen Vernetzungsstrukturen sowie die Téatigkeit der Seniorenbeauftragten
und -beiréte.



2.3.
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Far die unter Ziff. 2.2.1. bis 2.2.6. genannten Handlungsfelder gilt Anlage 1
,Forderfahige Malnahmen des LSZ* als beispielhafte Auflistung zur Orientierung.
Die Auflistung ist nicht abschlieRend.

Ausgeschlossen ist die Foérderung individueller Leistungsanspriiche von
Burgerinnen und Blurgern sowie von MaRnahmen, Angeboten, Projekten und
Einrichtungen, die nach anderen rechtlichen Regelungen und Férderprogrammen
des Freistaats Thiringen bereits geférdert werden sowie Investitionen.
Doppelférderung ist entsprechend auszuschlieRen.

Hierzu gehoren insbesondere:

- die Uberregionale Familienférderung auf Grundlage des ThirFamF6SiG

- die Richtlinie ,Ortliche Jugendférderung®

- die Richtlinie zur Umsetzung des Fonds ,Friihe Hilfen"

- die Richtlinie ,Landesprogramm Kinderschutz*

- die Richtlinie Uber die Gewédhrung von Zuwendungen an oértliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe fur Vorhaben der schulbezogenen Jugendsozialarbeit

- die Richtlinie ,Landesjugendférderplan®

- die Richtlinie ,Férderung von MaRnahmen zur Umsetzung des Thiringer
Landesprogramms fur Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit*

- die Férderung nach dem Thuringer Erwachsenenbildungsgesetz

- die Richtlinie zur Férderung von Angeboten zur Unterstitzung
Pflegebedirftiger im Alltag, ehrenamtlichen Strukturen, Modellvorhaben zur
Erprobung neuer Versorgungskonzepte und Versorgungsstrukturen (RL
Agathe) und der Selbsthilfe im Freistaat sowie

- die Vergabegrundséatze der Thiringer Ehrenamtsstiftung fir die Férderung
des Ehrenamtes.

3. Zuwendungsempfianger

3.1.

Zuwendungsempfanger fur MalBnahmen, Angebote, Projekte und Einrichtungen
nach Ziff. 2 sind gemeinnltzige Trager, Verbande der Wohlfahrtspflege,
kirchliche Trager, kreisangehorige Stadte und Gemeinden.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1.

4.2.

Vorhandene Fachliche Empfehlungen bzw. Qualitdtsstandards des fir
Familienpolitik zusténdigen Ministeriums bzw. — im Falle dessen Zustandigkeit —
des Landesjugendhilfeausschusses sind zu beachten. Diese sind insbesondere
die Fachlichen Standards fur Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstellen, die Qualitdtsstandards fur Familienzentren in Tharingen,
die Fachlichen Empfehlungen fur MaRnahmen der Familienbildung nach dem
SGB VIII und far Bildung im familidgren Umfeld des Landesprogramms LSZ in
Thiringen, die Fachlichen Empfehlungen fir Thiringer Eltern-Kind-Zentren,
Fachliche Standards fur die Arbeit von Seniorenblros sowie die
Qualitatsstandards zur Foérderung von Frauenzentren. Die Einhaltung der
jeweiligen Standards wird vom Landkreis Uberpruft.

Sofern durch Rechtsvorschriften, Fachliche Empfehlungen oder
Qualitéatsstandards ein  Fachkraftegebot besteht, werden hauptamtlich
Beschaftigte nur geférdert, wenn sie diese Anforderungen erfiillen. Ausnahmen
kénnen durch das fur Familienpolitik zustéandige Ministerium zugelassen werden.



5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
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5.2.

Zuwendungsart und -form, Finanzierungsart

Die Zuwendung wird als Projektférderung und in Form einer nicht rlickzahlbaren
Zuwendung gewahrt. Die Finanzierungsart ist eine Anteilsfinanzierung.

Zur Finanzierung der Projekte sind die Projekttrager verpflichtet, einen Eigenanteil
in Héhe von mind. 1% auf die Gesamtkosten des Projektvorhabens im Rahmen
des LSZ zu leisten.

Hoéhe der Zuwendung

Die Héhe der Zuwendungen fir die Projekte und MaRnahmen ergibt sich aus dem
Zuwendungsverfahren des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben
der Generationen® im Altenburger Land. Die Auswahl der zu férdernden Projekte
und MaBnahmen erfolgt dabei auf Grundlage einer Bewertungsmatrix gem.
Anlage 2. Weiteres regelt diese Richtlinie unter 6.2.

Die Héhe der Zuwendung fur ein einzelnes Projekt oder eine einzelne MalRnahme
darf dabei 33% der flur die Projektférderung frei zur Verflgung stehenden Mittel
nicht Uberschreiten.

6. Verfahren

6.1.

6.2.

Antragsverfahren

Die Férdermittelantréage sind in schriftlicher Form vor Beginn der MaRnahme unter
Verwendung des jeweiligen Antragsformulars beim Landratsamt Altenburger
Land, Fachbereich Soziales, Jugend und Gesundheit einzureichen. Dem
Zuwendungsantrag sind folgende Unterlagen beizufiigen: MaRnahme-/
Projektbeschreibung, ein schlussiger Kosten- und Finanzierungsplan, Aufstellung
Finanz- und Férdermittel von Dritten, Angabe von Eigenmitteln sowie Einnahmen.
Aus der MaRnahme-/Projektbeschreibung muss hervorgehen, zu welchem der
Teilziele des ,Integrieten Fachplans fur Familien des Landkreis Altenburger
Land” das Projekt oder die MaRnahme einen Beitrag leisten soll.

Antrédge auf Fordermittel fur ganzjahrige Projekte missen bis 31.10. des
laufenden Jahres fir das kommende Haushaltsjahr gestellt werden. Fr
unterjahrige Projekte muissen Antrdge bis spatestens 6 Wochen vor
MaRnahmebeginn vorliegen.

Sofern zusétzliche Férdermittel wahrend des laufenden Jahres zur Verfligung
gestellt werden kénnen, wird durch die Verwaltung im Rahmen einer &ffentlichen
Bekanntgabe eine Antragsfrist festgesetzt.

Zuwendungsverfahren

Die Bewertung der formalen Foérderfahigkeit erfolgt auf Grundlage dieser
Richtlinie und obliegt dem Landratsamt Altenburger Land.

Die Bewertung der Foérderwirdigkeit von Projekten und MaRnahmen erfolgt
anhand eines Bewertungsverfahrens auf Grundlage des aktuell gultigen
sintegrierten Fachplans fur Familien im Landkreis Altenburger Land®. Der ,Beirat
fur integrierte Sozialplanung® bewertet die Foérderwlrdigkeit anhand einer
Bewertungsmatrix gem. Anlage 2 und empfiehlt diese Bewertung dem Sozial- und
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6.3.

6.4.

Gesundheitsausschuss. Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlieRt tber
die Vergabe der Zuwendungen von mehr als 1.500,00 € im Einzelfall im Rahmen
der jeweiligen Forderbudgets gem. 5.2., soweit diese im Haushaltsplan des
Landkreises nicht einzeln ausgewiesen sind.

Auf Grundlage dieser Entscheidung erstellt der Fachbereich Soziales, Jugend
und Gesundheit einen Zuwendungs- oder Ablehnungsbescheid.

Der Zuwendungsempfanger hat sicherzustellen, dass er die aus dem
Zuwendungsverhaltnis obliegenden Aufgaben unter Berlicksichtigung des
Gebotes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erfullen kann. Es gelten die
Alilgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen im Rahmen der
Projektférderung (ANBest-P/ANBest-Gk) in der jeweils gliltigen Fassung.

Leitlinie ,Dorfkiimmerer”

Bei Projekten oder MaRnahmen, die das Teilziel ,Unterstitzung und Férderung
von ,Dorfkimmerern’ im landlichen Raum sowie einer entsprechenden
Begleitstruktur* des ,Integrierten Fachplans fur Familien des Landkreis
Altenburger Land” verfolgen, sind im Antrags- und Zuwendungsverfahren (Ziff. 6.1
und 6.2) die Empfehlungen der Leitlinie ,Dorfkimmerer gem. Anlage 3 zu
berlcksichtigen.

7. Auszahlung

7.1.

1.2

7.3.

7.4.

7.5.

Die Auszahlung einer Zuwendung ist prinzipiell erst nach Eingang der
Rechtsbehelfsverzichtserklarung bzw. nach Ablauf der Rechtbehelfsfrist und bei
Vorliegen eines Mittelabrufs maéglich.

Die Auszahlung erfolgt auf das im Antrag genannte Geschéftskonto. Eine
Uberweisung auf Privatkonten ist ausgeschlossen.

Die Zuwendung bzw. Teilbetrdge der Zuwendung dirfen nur insoweit und nicht
eher angefordert werden, als sie innerhalb von 2 Monaten nach deren
Auszahlung fur fallige Zahlungen bendtigt werden. Ggf. wird bereits im
Zuwendungsbescheid eine Auszahlung der Zuwendung in Teilbetragen
festgelegt.

Vertrdge, rechtsverbindliche Vereinbarungen und Ausgaben fir beantragte
Projekte und Leistungen kénnen erst mit Zuwendungsbescheid geschlossen bzw.
getatigt werden. Wenn Ausgaben bzw. der Abschiuss von Vertragen und
rechtverbindlichen Vereinbarungen im Vorfeld notwendig werden, kann um die
Forderwirdigkeit der MaRnahme nicht zu gefahrden, ein Antrag auf vorzeitigen
MaRnahmebeginn gestellt werden. Eine Gewahrung des vorzeitigen
MaRnahmebeginns kann aber nicht als Férderzusage gewertet werden. Uber
eine Forderung der beantragten MaRnahmen und deren Hoéhe gibt nur der
Zuwendungsbescheid Auskunft.

Bei Ausfall der beantragten MalRnahme ist der Fachbereich fir Soziales, Jugend
und Gesundheit unverziglich mit der entsprechenden Begriindung schriftlich zu
informieren. Bereits ausgezahlte Teilbetrdage sind an das Landratsamt
Altenburger Land auf das im Zuwendungsbescheid angegebene Konto
zuruckzuzahlen.



7.6.

Am Ende eines Haushaltsjahres sind nicht verausgabte Férdermittel bis
spatestens 30.11. an den Landkreishaushalt zurtickzufiihren. Weiteres regelt Ziff.
2.2. ANBest-P/ANBest-Gk.

8. Verwendungsnachweis

8.1.

8.2.

8.3.

1.

L1

Der Verwendungsnachweis ist nach Ziff. 6 ANBest-P/ANBest-Gk zu fiihren. Die
Vorlage des Verwendungsnachweises erfolgt bis spatestens zum 28.02. des
Folgejahres bei der Bewilligungsbehérde. Mit dem Verwendungsnachweis ist ein
Controllingbericht einzureichen, wenn die bewilligte Férderung mehr als 5.000
Euro betragt. Daflur stelit das Landratsamt Altenburger Land jeweils
entsprechende Formulare zur Verfugung. Das Landratsamt pruft die
Verwendungsnachweise in eigener Zustandigkeit und Verantwortung.

Prufungsrecht

Die Bewilligungsbehérde und das kommunale Rechnungsprifungsamt sind
berechtigt, Blicher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern und zu
prifen sowie die ordnungsgemafe Verwendung der Zuwendung durch ortliche
Erhebungen zu prifen oder durch Beauftragte priifen zu lassen (§ 44 Abs. 1 Satz
3 TharLHO). Die Prifungsrechte des Rechnungshofes (§ 91 TharLHO) bleiben
hiervon unbertihrt.

Zu beachtende Vorschriften

Flr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung, fur den
Nachweis und die Prifung der Verwendung sowie die gegebenenfalls
erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendung sind die fur den betreffenden Einzelfall einschlagigen
Rechtsvorschriften (Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetz bzw. Zehntes Buch
Sozialgesetzbuch) sowie die VV zu § 44 ThurLHO anzuwenden, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Finanzierung

Teil Il der Richtlinie regelt die finanzielle Umsetzung der Projekte.

Zuwendungsfahig  sind Personal-, Honorar-  sowie Sach- und
Verwaltungsausgaben fiur die Umsetzung der nach [ Allgemeine
Férdergrundsatze, Ziff. 2.2.1. bis 2.2.6. dieser Richtlinie geplanten MaRnahmen,
Angebote, Projekte und Einrichtungen. Nicht zuwendungsfahig sind Ausgaben fir
Investitionen.

Es bestehen insbesondere zwei Mdglichkeiten der Antragsstellung:
1. Projekte mit festangestelltem Personal

2. Projekte ohne festangestelltes Personal sowie sonstige Projekte und
Kleinprojekte

Projekte mit festangestelltem Personal

Personalausgaben



1.2.

Der Landkreis gewahrt Personalkostenzuschisse fiir festangestelltes Personal,
welches in Malnahmen, Angeboten und Einrichtungen nach I. Allgemeine
Férdergrundsatze, Ziff. 2.2.1. bis 2.2.6. eingesetzt wird.

Bei der Férderung hauptamtlich Beschaftigter ist das Fachkraftegebot gem. Ziff. |.
Allgemeine Fordergrundsatze, 4.2 zu beriicksichtigen.

Gefordert werden kdnnen Personalkosten flr Einrichtungen und Projekte, sofern
sie den Zielen des aktuell gultigen ,Integrieten Fachplans fur Familien®
entsprechen.

Die maximal forderfahigen Personalkosten und Arbeitgeberanteile fur eine
Vollzeitkraft orientieren sich an den Eingruppierungsmerkmalen nach dem
Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes und der sich daraus ergebenden Entgelte.
Bei dem Einsatz von Fachkraften sind die Fachlichen Empfehlungen und
Qualitatsstandards zu berlcksichtigen. Das Besserstellungsverbot ist bei
gegebenenfalls abweichenden tarifvertraglichen Regelungen der Letztempfanger
zu beachten.

Die Zuwendung kann als Co-Finanzierung flr Beschéftigte im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes oder der ,Teilhabe am Arbeitsmarkt‘ gem. § 16i SGB Il
fur die Projektumsetzung genutzt werden.

Pauschale flr Betriebs-, Sach- und Verwaltungsausgaben

Bei Projektdurchfiihrungen mit festangestelitem Personal kénnen alle tbrigen zur
Projektdurchfuhrung notwendigen Betriebs- und Verwaltungsausgaben,
anerkennungsfahige betriebsnotwendigen Ausgaben sowie Ausgaben fir
Personalnebenkosten als Pauschalsatz in einer Hohe von bis zu 12 % der
forderfahigen Personalausgaben als zuwendungsfahig anerkannt werden.

Falls weitere Finanzierungsquellen fur die Forderung der Personalausgaben fur
festangestelltes Personal zur Projektumsetzung bestehen, dient die
Gesamtsumme der Personalausgaben zur Umsetzung des Vorhabens als
Berechnungsgrundlage fir die Pauschale.

Anerkennungsfahige Ausgaben sind:

Betriebskosten:
- Wasser, Abwasser
- Energie, Heizmaterial jeder Art (feste Brennstoffe, Ol, Gas)
- Treibstoffe und Schmiermittel und/oder
- Fahrtkosten gem. ThirRKG
- Reinigungs- und Putzmaterial
- Haus- und Fensterreinigung durch fremde Betriebe
- Reinigung, Pflege und Instandhaltung
- Steuern (Grundsteuer, KfZ-Steuer)
- Geblhren (z.B. fur Mullabfuhr, Schornsteinfeger, TUV)
- Betriebsnotwendige Versicherungen
- Sonstige Betriebskosten

Betriebsnotwendige Aufwendungen:
- Abschreibungen
- Miete, Pacht, Erbbauzinsen, Leasinggebihren
- Instandhaltung/-setzung, GWG
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Verwaltungskosten:
- Burobedarf, Drucksachen, Vordrucke, EDV-Kosten
- Porti, Kleinfrachten, Bankgebiihren
- Telefon, Fax, Internet
- Fachzeitschriften
- Verbands- und Organisationsbeitréage
- Fremde Dienstleistungen
- Reisekosten, Fahrgelder
- Offentlichkeitsarbeit, Werbekosten

Personalnebenkosten:
- Supervision, Fortbildungen
- Gesundheitszeugnis, Filhrungszeugnis
- Notwendige Impfungen, Betriebsarztliche Untersuchungen

Zuwendungsfahig sind nur die tatsdchlich getatigten Zahlungen die im
Bewilligungszeitraum des Projekts begriindet und fir eine zweckentsprechende
Durchfiuihrung zwingend erforderlich sind.

Projektbezogene Sachausgaben

Zusatzlich zu unter Ziff. 1.2. genannter Pauschale kénnen projektbezogene
Sachausgaben beantragt werden.

Als férderfahig kénnen u.a. anerkannt werden:

- Padagogisches bzw. therapeutisches Ge- und Verbrauchsmaterial (keine
Investitionen)

- Projektbezogene Veranstaltungskosten (z.B. Raummiete, Bewirtung,
Werbekosten etc.)

- Aufwandsentschadigung und Erstattung von Auslagen Ehrenamtlicher

2. Projekte ohne festangestelltes Personal sowie sonstige Projekte und

2.1.

Kleinprojekte

Honorarausgaben

Fur den Einsatz von Honorarkraften sind Honorarvertrage abzuschlieBen. Sie
mussen mindestens folgende Bestandteile enthalten:

- Namen der Vertragspartner

- Vertragsgegenstand einschlieRlich Bezeichnung des Projektbezugs

- Anzahl der zu leistenden Stunden bzw. Tage, Projektzeitraum

- Stundensatz/Vergutung

- Ausfallregelung

- Hinweis, dass diese Einklnfte steuerpflichtig sind

- Rechtverbindliche Unterschrift

Bei Beschéftigten auf Honorarbasis, die vergleichbare Aufgaben wie Angestellte
nach TV6D durchfuhren, ist ein am TV6D angelehnter Stundensatz
erstattungsfahig (gem. Besserstellungsverbot).

Bei Beschaftigten und Freiberuflern auf Honorarbasis, die keine vergleichbaren
Aufgaben wie Tarifangestellte durchfiihren, sind markttbliche Preise forderfahig.
Je nach Art der Veranstaltung sind folgende Honorare férderfahig:



2.2.

- Aligemeine Kurse, Einzelveranstaltungen und Wochenendseminare:
bis zu 40,00 € pro Zeitstunde (60 min)

- Kurse, Einzelveranstaltungen, Wochenendseminare mit schwierigen
Fachthemen, die hochqualifizierte und autorisierte Lehrkrafte erfordern:
bis zu 95,00 € pro Zeitstunde (60 min)

Bei den genannten Honorarsdtzen handelt es sich um Bruttobetrage
einschlieRlich aller Abgaben und Steuern. Mit dem Honorarsatz sind Vor- und
Nachbereitung, Materialaufwendungen sowie Versicherungen etc. abgegolten.
Eine Erstattung von Reise- und Ubernachtungskosten kann zusatzlich nach
MaRgabe des Thiringer Reisekostengesetzes gewahrt werden.

In begriindeten Einzelfdllen kann von diesen Vorgaben abgewichen werden.
Maximal kdénnen Honorarsatze in Anlehnung an die Honorarstaffel des flr
Familienpolitik zustandigen Ministeriums anerkannt werden.

Wenn die Gesamtsumme der Honorarleistungen fir eine Person einen
Auftragswert von 1.000,00 € netto Uberschreitet, kann diese nicht ohne
Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens direkt beauftragt werden. Demnach ist bei
einem Auftragsvolumen ab 1.000,00 € bis 20.000,00 € ein Angebotsvergleich von
mind. drei Kostenangeboten durchzufihren. Es gilt der Grundsatz der
wirtschaftlichen und sparsamen Mittelbewirtschaftung.

Projektbezogene Sachausgaben

Zuwendungsfahige Sachausgaben fur Projekte ohne festangestelltes Personal
sind alle mit der Projektumsetzung im Zusammenhang stehenden Ausgaben.

Anerkennungsfahig sind z.B.:

- Péadagogisches bzw. therapeutisches Ge- und Verbrauchsmaterial (keine
Investitionen)

- Projektbezogene Veranstaltungskosten (z.B. Raummiete, Bewirtung,
Werbekosten etc.)

- Aufwandsentschadigung und Erstattung von Auslagen Ehrenamtlicher

- Kosten fur Beférderungen Dritter

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.01.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2024 auler Kraft.

Die innerhalb des Geltungszeitraums beschlossenen Anderungen an der
Richtlinie vom 19.10.2023 treten zum 01.01.2024 in Kraft.

Alter}P’urg, den 20.10.2023

.andrat

}\:je_Me Ize/r/
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Anlage 1 zur Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen im Landkreis Altenburger Land

Anlage forderfahige MaBnahmen LSZ (Stand April 2019)

Die unter dem jeweiligen Handlungsfeld aufgefihrten Angebote, MaBnahmen und
Einrichtungen dienen lediglich der Orientierung und sind keine abschlieBende
Auflistung. Einige der Angebote kénnen verschiedenen Handlungsfeldern zugeordnet

werden.

Angebote, MaBnahmen und Einrichtungen die nicht dargestellt werden, jedoch dem
Zweck der Richtlinie und den benannten Zielen der jeweiligen Handlungsfelder
entsprechen, kdnnen nach Abstimmung mit dem fir Familienpolitik zustandigen
Ministerium geférdert werden.

Grundsétzlich und alle Handlungsfelder betreffend sind

- MaBnahmen zur Erstellung und Umsetzung innovativer Konzepte (in

Eigenverantwortung der Gebietskérperschaften),
- Prozess- und Projektbegleitung zur Umsetzung von Angeboten,

- Qualifizierung und qualitatssichernde Fort- und Weiterbildung von
ehrenamtlich Tatigen

forderfahig.

Die MaBnahmen und Angebote sollen dabei folgende Querschnittskriterien erflllen

und
- familienfreundlich,
- generationen- und sozialdurchmischt,
- teilhabe- und partizipationsorientiert,
- niedrigschwellig und barrierearm,
- gut erreichbar,
- gemeinwohlorientiert sowie
- geschlechtergleichstellend und geschlechtersenisbel

konzipiert, angeboten und durchgefiihrt werden.

Seite 1 von 6



Handlungsfeld 1 ,,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung*

- Personalstelle Sozialplanung LSZ

- Personalstelle Kommunale Prozesssteuerung LSZ
- Austauschformate flr die lokalen Akteure

- Beteiligungsverfahren, Partizipationsstrategien

- allgemeine Planungsprozesse

- Qualifizierungen zur Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung

Handlungsfeld 2 ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat“

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Errichtung eines ,Kompetenz-Zentrum Vereinbarkeit Beruf & Familie® in

der Gebietskdrperschaft
- Der Vereinbarkeitsbeauftragte
- Audit ,Familienfreundlicher Arbeitgeber*
- Kommunales Zeitmanagement/Zeitpolitik in der Gebietskérperschaft

- Erholung und Pflege zur Entlastung von Familien mit

Pflegeverantwortung

- Foérderung von bedarfsgerechten und flexiblen Kinderbetreuungs-

angeboten auBerhalb der gesetzlichen Norm

Mobilitat

- zentrale Koordinierungs-Leitstelle zur Organisation von Fahrdiensten und

mobilen Dienstleistungen
- Car- und Bikesharing-Konzepte
- Birgerbus

- Einkaufsbus
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- Ruftaxi
- Mitfahrplattformen (Mitfahrapp)

- sonstige flexible Mobilitatsangebote

Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familiaren Umfeld“

MaBnahmen der Familienerholung
- Familienbildungsprogramme

- Bildungsangebote zur Lebensgestaltung und Steigerung der

Alltagskompetenz

- Bildungsangebote zur Steigerung der Haushaltsfiihrungskompetenz,

finanzielle Bildung
- Bildungsangebote zur Steigerung der Medienkompetenz
- Angebote zur gesundheitlichen Bildung

- Familienzentren

Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Information“

Beratung

- Servicestelle zu flexiblen Arbeitszeitmodellen fir Arbeitgeber und

Beschéftigte

- Beratung von Beschaftigten mit zu pflegenden Angehdrigen/

Pflegeberatung
- institutionelle Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EEFLB)
- Entwicklungspsychologische Beratung (EPB)
- Elternberatung
- allgemeine Sozialberatung

- allgemeine Lebensberatung
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zielgruppenspezifische Beratungsangebote

Angebote zur Mediation fiir verschiedene Zielgruppen

Unterstiitzung

Sicherheitsbegleiter

Seniorenbegleiter

Seniorenlotsen

Pflegebegleiter

Entlastung far Senior*innen im eigenen Wohnraum
Umzugshelfer flir Senioren

Unterstltzung durch Alltagshilfen

Vermittlung von ehrenamtlichen Dienstleistungen im Haushalt
Technikbegleiter

ehrenamtliche Betreuungsangebote fir Kinder verschiedenen Alters
Projekt ,Wellcome*

GrofBelterndienste

Nachbarschaftshilfen

Information

digitale Informationssysteme und -plattformen

Erweiterung des Portals ,Familienprofis Thuringen“ zu einem

Familienwegweiser Thiringen“ von Jung und Alt
Informationswebsite ,FAMIGO*

unterstitzende mobile Anwendungssoftware (Apps) flr spezifische
Angebote im Rahmen des LSZ

Printmedien zur Information von Familien

themenbezogene Informations- und Servicestellen
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Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”
Wohnumfeld/Wohnen
- Wohnberatung

- Konzeptentwicklung von gemeinschaftsorientierten Wohnformen/

generationentbergreifendem Wohnen
- Konzeptentwicklung far Wohnen fir Hilfe
- Konzeptentwicklung von Betreutes Wohnen zu Hause
- Seniorenhausgemeinschaften
- Dorfmoderator*in im Dorfentwicklungsprozess
- Dorfkimmerer
- Stadtteilkimmerer

- Quartiersmanagement

Engagement
- Seniorenblros
- Unterstltzung zur Ehrenamtsvermittlung (Koordinierung/Netzwerkarbeit)

- Ehrenamtszentralen, Ehrenamtsagenturen

Handlungsfeld 6 ,,Dialog der Generationen*
Soziale Beziehungen/Begegnung
- Begegnungsstatten
- DORV-Konzept
- Frauenkommunikationszentren
- Orte der Begegnung
- Mehrgenerationenhduser (MGH)

- Besuchsdienste
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- Willkommensprojekt fiir den Ubergang von Erwerbsleben in die Rente
- BegriBungsprojekt fir Neublrger

- Patenschaften

- Lesepatenschaften

- Generationenclub

- Sozialraum-, Stadtteilbros, Dorfclubs

- Tharinger Eltern-Kind-Zentren (ThEKIiZ)

- Kooperative Genossenschaftsmodelle

- Mentoren

Partizipation
- Dialogbegleitung
- Lokale Bindnisse als Bindnisvereine

- Seniorenbeauftragte und -beirate
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Anlage 2 zur Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen im Landkreis Altenburger Land

Bewertungsmatrix zur Bewertung der Forderwiirdigkeit von Projekten und MaRnahmen
im Landesprogramm "Solidarisches Zusammenleben der Generationen" (LSZ)
-Foérderjahr 2024-

Mit dieser Bewertungsvorlage soll eine Auswahl der Projekte vorgenommen werden, die im kommenden Forderjahr aus dem Landesprogramm "Solidarisches
Zusammenleben der Generationen" (LSZ) geférdert werden. Forderfahig sind dabei grundsatzlich solche Projekte, die eines der Handlungsziele aus dem derzeit
glltigen "Integrierten Fachplan fiir Familien im Altenburger Land" verfolgen. Als Grundlage fiir die Auswahlentscheidung dienen die von den Projekttréagern
eingereichten Kurzkonzepte, in denen jeweils das geplante Vorhaben beschrieben ist und aus denen das jeweils verfolgte Handlungsziel hervorgeht.

1. Ubersicht der Projekte

Verschaffen Sie sich zunichst bitte einen Uberblick (iber alle beantragten Projekte mithilfe des ersten Tabellenblatts "Ubersicht Projekte". Dort finden Sie
Uberblicksartig alle Projekte mit Projektzielen und den geplanten MaRnahmen, Angeboten oder Methoden. Weitere inhaltliche Details konnen Sie den
Kurzkonzepten entnehmen, die Ihnen ebenfalls vorliegen. Die Ubersicht gibt ebenfalls einen Uberblick iiber die beantragten Férdersummen sowie das jeweils
verfolgte Handlungsziel aus dem Fachplan. Sie sehen auch, falls ein Projekt weitere, zusatzliche Handlungsziele verfolgt.

2. Bewertungsmatrix zur Projektauswahl

Im zweiten Tabellenblatt "Projektbewertung" erfolgt anschlieend die Bewertung der eingereichten Projektvorhaben. Bitte priifen Sie fir jedes Projekt, wie gut es
aus lhrer Perspektive die Kriterien 1-16 erfillt und vergeben Sie entsprechende Punkte (5 - trifft voll und ganz zu; 4 - trifft eher zu; 2 - trifft eher nicht zu; 1 - trifft
gar nicht zu). Sie konnen zudem fiir jedes Projekt bis zu 10 Zusatzpunkte vergeben. Je hoher ein Projekt bepunktet wurde, umso gréRer ist die Chance, dass es die
beantragte Forderung erhalt. In Abhangigkeit von lhrer Bepunktung errechnet sich automatisch die Gesamtpunktzahl, der Férderrang, die Férderquote und die
voraussichtliche Férdersumme fiir jedes Projekt.

3. Ubersicht der Handlungziele

Auf dem dritten Tabellenblatt "Ubersicht Handlungsziele" finden Sie eine Ubersicht aller Handlungsziele des Fachplans fiir Familien. Das Tabellenblatt gibt einen
Uberblick dariiber, wie sich das zur Verfiigung stehende Gesamtbudget auf Grundlage lhrer Projektbewertungen auf die verschiedenen Handlungsfelder und
Handlungsziele verteilt. Je héher Sie im zweiten Schritt ein bestimmtes Projekt in der Bewertungsmatrix bepunktet haben, umso starker wird das Handlungsziel
gewichtet, das durch das Projekt verfolgt wird. Falls Sie eine andere Gewichtung der Handlungsziele wiinschen, kénnen Sie dies durch eine Anderung der
Projektbepunktungen in der Bewertungsmatrix erreichen.

Bewertungsmatrix zur Bewertung der Férderwiirdigkeit
von Projekten und MafSnahmen im LSZ 1



Ubersicht der Projekte LSZ 2024

Ifd. Nr. AZ

Projekt

(vgl.

Beantragtes Handlungsziel

Zusatzliche
Handlungs-
ziele

Zusatzliche
Handlungs-
ziele

Antragssumme

Vorauss.
Férdersumme
gem. Projekt-
bewertung

Forderquote
gem. Projekt-
bewertung

10

11

12

13

14

Bewertungsmatrix zur Bewertung der Férderwiirdigkeit von Projekten und MafSinahmen im LSZ

Ubersicht Projekte




15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Bewertungsmatrix zur Bewertung der Férderwiirdigkeit von Projekten und MafSinahmen im LSZ
Ubersicht Projekte



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Gesamt:

0,00 €

0,00 €

Bewertungsmatrix zur Bewertung der Férderwiirdigkeit von Projekten und MafSinahmen im LSZ
Ubersicht Projekte




Bewert

rix zur Projek

1fd. Nummer:

az:

Projekt:

hl fiir die LSZ-Férderung 2024

12

14

16

18

20

22

Gesamtbudget: - € Handlungziel:

Antragsvolumen: - €| Antragssumme:

5 - rifft

Punktevergabe

voll und ganz zu; 4 - trifft eher zu; 2 - trifft eher nicht zu; 1- trifft gar nicht zu

EIGNUNG UND
WIRTSCHAFT-

LICHKEIT

Der Trager/Antragsteller ist geeignet, das Vorhaben
erfolgreich durchzufiihren.

~

Das Finanzvolumen und - wenn zutreffend - der
Personaleinsatz des Vorhabens sind gegeniiber dem geplanten
Projektumfang (Umfang der geplanten Angebote und
MaRnahmen) angemessen.

ALLGEMEINE ZIELSTELLUNG

w

Die geplanten Angebote, MaBnahmen und Methoden des
[Vorhabens sind geeignet, um das angestrebte Ziel aus dem
Fachplan fiir Familien zu erreichen.

IS

Die geplanten Angebote, MaBnahmen, Methoden und gef.
Teilziele des Vorhabens sind aussagekrftig beschrieben und
in ihrem Umfang klar dargestellt. Sie werden den regionalen
und sozialen Bedarfen gerecht.

«n

Der geplante zeitliche Ablauf des Vorhabens ist
nachvollziehbar strukturiert und schliissig. Insofern das.
Vorhaben ein bestehendes LSZ-Projekt fortsetat,
auBerdem ein Bezug zum Vorprojekt hergestellt und die
geplante Weiterentwicklung dargestellt.

REGIONALER UND SOZIALER BEDARF

Es besteht ein hoher Bedarf zur Durchfiihrung des Vorhabens
in der jeweiligen Region (Gemeinde, Stadtteil etc.). Die
soziale ird
beschrieben und daraus der regionale Bedarf zur
des Vorhabens abgeleitet.

~

Filr die beschriebene Zielgruppe (z.8. Kinder, Jugendliche,
Eltern, Alleinerziehende, Senioren etc.) besteht ein hoher
Bedarf zur Durchfithrung des Vorhabens. Die Zielgruppe wird
Klar definiert und ihre Ausgangssituation beschrieben. Ihre
Bedarfslagen werden daraus nachvollziehbar abgeleitet und
nachweisbar dargestellt.

3

Das Vorhaben trégt dazu bei, Stadte und Dérfer in den landlich
[gepragten Raumen als attraktive Wohnorte zu erhalten.

Das Vorhaben tragt dazu bei, den Herausforderungen der
demographischen Entwicklung zu begegnen.

WIRKUNG UND QUALITAT

10

Beim Vorhaben handelt es sich um ein Modellprojekt, mit dem
neuartige Angebote fiir das Altenburger Land erprobt werden.

1

=

Das Vorhaben zielt auf die Etablierung nachhaltiger
Strukturen, die auch tiber die Projektlaufzeit hinaus zur
Verbesserung der regionalen/sozialen Bedarfslage beitragen.

1

S}

Das Vorhaben tragt effizient zur Deckung der Bedarfe der
Zielgruppe und/oder der Region bei. Der Wirkungsgrad des
|Vorhabens wird als hoch eingeschitzt.

1

o

Das Vorhaben sieht geeignete Instrumente und Methoden zur
Ermittlung des Projekterfolgs, zur Uberprifung der
Zielerreichung und zur Sicherung seiner Qualitat vor.

VERNETZUNG

KOOPERATION

1

=

Die dauerhafte Vernetzung oder Kooperation mit anderen
|Akteuren und Projekten ist Bestandteil des Vorhabens. Die
Partner des Vorhabens werden benannt. Der Umfang der
und der werden

beschrieben.

BETEILIGUNG UND
KOMMUNIKATION

1

&

Das Vorhaben sieht MaRnahmen der Gffentlichkeitsarbeit vor,
um es in der breiten Offentlichkeit und damit auch bei der
Zielgruppe bekannt zu machen.

1

&

Das Vorhaben sieht bei seiner Konzeption, Umsetzung
und/oder Fortentwicklung regelmaig die Beteiligung der
Zielgruppe/der Projektpartner vor.

Punktevergabe
Fir jedes Projekt kénnen 1 bis 10 Zusatzpunkte ver,

eben werden.

ZUSATZ-
PUNKTE

-
5]

Hier haben Sie die Mglichkeit, durch die Vergabe von
zusatzpunkten fiir jedes Vorhaben eine zusatzliche,
individuelle Priorisierung vorzunehmen.

[Punktzahl insgesamt

[Forderrang
Férderquote

|Férdersumme (voraussichtl.)

ur g der

von Projekten und Magnahmen im LSZ



0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
-€ € -€ -€ -€ € -€ €
Punktevergabe

5 - trifft voll und ganz 2u; 4 - trifft eher zu; 2 - rifft eher nicht zu; 1 - trifft gar nicht 2u

Punktevergabe
Fiir jedes Projekt kénnen 1 bis 10 Zusatzpunkte vergeben werden.

g der von Projekten und Manahmen im LSZ




Ubersicht der Handlungsziele des Fachplans fiir Familien

Aus lhrer Bewertung der eingereichten Projekte ergibt sich die nachfolgende Budgetverteilung auf die Handlungsfelder und Handlungsziele des Fachplans fiir Familien:

H2Z1
H2Z2
H2Z3
H2z4
H2Z5

Handlungsfeld 2 "Vereinbarkeit Familie und Beruf, Mobilitat"

Durchfiihrung weiterfiihrender Befragungen zum Kinderbetreuungsbedarf (z.B. regionale Erhebung, qualitative Interviews)

Forderung von Modellprojekten fur flexible Losungen in der Kinderbetreuung

Durchfiihrung von Fachtagen, Zukunftswerkstédtten und sonstigen Vernetzungsaktivitaiten zum Thema "Vereinbarkeit Familie und Beruf"
Umsetzung von MalRnahmen zur Entwicklung von alternativen, flexibleren Mobilitatskonzepten und -angeboten im landlichen Raum
Forderung von Pilotprojekten zur Entwicklung und Erprobung von alternativen, flexibleren Mobilitdtsangeboten im landlichen Raum

H3Z1
H3Z2
H3Z3
H3z4

Handlungsfeld 3 "Bildung im familidren Umfeld"

Bestands- und Bedarfsanalyse der kommunalen Bildungslandschaft MafSnahmen zur intensiveren Abstimmung und Vernetzung von Bildungsakteuren unc
—angeboten durchfiihren

Mafinahmen zur intensiveren Abstimmung und Vernetzung von Bildungsakteuren und —angeboten durchfiihret

Mafinahmen zur Erleichterung des Zugangs zu Bildungsangeboten und Angeboten der Berufsberatung, -orientierung und -information im Altenburger Lanc
durchfiihren und evaluieren

Bedarfsorientierte Weiterentwicklung vorhandener Bildungs- und Begegnungsorte zur Starkung der Kompetenzen von Familie

H4Z1
H4Z2
H4Z3
H4Z4
H4Z5
H4Z6

Handlungsfeld 4 "Beratung, Unterstiitzung und Information"

Entwicklung und Erprobung mobiler, niedrigschwelliger Beratungsangebote

Lokale, (ehrenamtliche) Hilfe- und Netzwerkstrukturen durch MaRnahmen des Austauschs und der Fortbildung fordern
Erhalt und Sicherung der Qualitdt vorhandener Beratungsangebote

Entwicklung und Erprobung von (mobilen) Beratungsangeboten fiir Senioren

MaRnahmen zur besseren Biindelung von Informationen (z.B. Ratgeber, Wegweiser)

Entwicklung und Erprobung erganzender Beratungs- und Unterstiitzungsangebote im Bereich Gesundheit und Pflege

H5Z1
H5Z2
H5Z3

Handlungsfeld 5 "Wohnumfeld und Lebenqualitat"

Unterstiitzung und Férderung von "Dorfkiimmerern" im ldndlichen Raum sowie einer entsprechenden Begleitstruktur
Initiierung und Forderung von Modellprojekten zur Entwicklung und Erprobung von alternativen, wohnortnahen Versorgungskonzepten
Verstarkung der Zusammenarbeit mit den Kommunen und Tragern fir einen gemeinsamen Entwicklungsprozess

H6Z1
H6Z2
H6Z3

Handlungsfeld 6 "Dialog der Generationen"

Unterstiitzung und Férderung von koordinierenden, begleitenden sowie ehrenamtlichen Strukturen fiir generationeniibergreifende Begegnung
Erhalt der Forderung der Arbeit der ehrenamtlichen Seniorenbeauftragten und des Seniorenbeirats sowie generationeniibergreifender Projekte
Umsetzung von Modellprojekten, u.a. im Rahmen des Thekiz-Sonderprogramms und Nutzung der Erfahrungen fiir die Entwicklung weiterer Projekte

Bewertungsmatrix zur Bewertung der Férderwiirdigkeit von Projekten und MafSnahmen im LSZ
Ubersicht Handlungsziele 7

Budgetverteilung 2024 Antragssumme 2024

0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €



Anlage 3 zur Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen im
Landkreis Altenburger Land

Leitlinie ,,Dorfkimmerer“ fiir den Landkreis Altenburger Land

1. Rechtsgrundlage, Zuwendungszweck

Zuwendungen fur ,Dorfkimmerer® werden vom Landkreis Altenburger Land nach den
MalRgaben der jeweils gultigen Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches
Zusammenleben der Generationen® (Richtlinie LSZ) zur Férderung von Familien und zur
Starkung des Zusammenlebens der Generationen im Landkreis Altenburger Land gewahrt.
Die Zuwendung erfolgt ebenfalls auf Grundlage der jeweils gulltigen Thiringer Richtlinie zum
Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen®. Rechtsgrundlage sind
insbesondere §§ 80, 82 iV.m. §§ 16, 17, 28 SGB VI, § 3 Thiringer Familien-
férderungssicherungsgesetz (ThirFamFo8SiG), § 1 Thiringer Seniorenmitwirkungsgesetz
(TharSenMitwG), § 5 Thiringer Chancengleichheitsfordergesetz.

Der Zweck der Férderung von ,Dorfkimmerern® ergibt sich aus dem ,Integrierten Fachplan
fur Familien des Landkreises Altenburger Land®, der auf Grundlage einer Bestands- und
Bedarfsanalyse Ziele und Teilziele fir die Sicherung und Entwicklung einer
bedarfsgerechten, offentlich verantworteten Infrastruktur flir Familien im Landkreis ableitet.
Die Umsetzung dieser Ziele und Teilziele erfolgt dabei durch die Férderung und Umsetzung
entsprechender MalRnahmen, Angebote, Einrichtungen, Leistungen, Veranstaltungen oder
Projekte. Der Fachplan definiert im Handlungsfeld ,Wohnumfeld und Lebensqualitat® die
Verbesserung bzw. den Erhalt der Lebensqualitat insbesondere im Iandlichen Raum und die
Forderung des sozialen Miteinanders als langfristiges Ziel. Mittelfristiges Ziel ist die
Etablierung von zentralen Anlaufstellen zur Verbesserung der sozialen Situation im
ldndlichen Raum. Konkret umgesetzt werden soll dies durch die Unterstitzung und
Foérderung von ,Dorfkimmerern® im landlichen Raum sowie einer entsprechenden
Begleitstruktur.

2. Zweck der Leitlinie

Die vorliegende Leitlinie untersetzt das Handlungsziel ,Unterstitzung und Férderung von
,Dorfkiimmerern‘ im landlichen Raum sowie einer entsprechenden Begleitstruktur® aus dem
Fachplan mit einem Rahmen fir die Umsetzung und die inhaltliche Ausgestaltung von
.pDorfkimmerer‘-Angeboten. Damit ergadnzt sie die Richtlinie LSZ des Landkreises
Altenburger Land inhaltlich.

Die vorliegende Leitlinie hat empfehlenden Charakter.

Die Leitlinie

¢ soll Antragstellern, die im Rahmen des LSZ eine ,Dorfkiimmerer‘-MaRnahme oder
,Dorfkimmerer“-Begleitstruktur umsetzen wollen, eine inhaltliche Orientierung fir die
Projektplanung bieten.

¢ soll den Gremien, die gemaf Richtlinie LSZ des Landkreises Altenburger Land die
Projektauswahl und -einschatzung im LSZ vornehmen, einen Rahmen zur
Bewertung eingereichter Konzepte fir Dorfkimmer-Mallnahmen bzw. ihre
Begleitstruktur bieten.

o wirkt auf Qualitat, Gleichwertigkeit und Vernetzung der ,Dorfkimmerer‘-Malinahmen
im Landkreis hin.



Anlage 3 zur Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen im
Landkreis Altenburger Land

3. Finanzierung und Gegenstand der Forderung

Fur die Finanzierung von ,Dorfkimmerer‘-MalRnahmen und/oder einer entsprechenden
Begleitstruktur gelten die Bestimmungen der Richtlinie LSZ des Landkreises Altenburger
Land.

Zuwendungen werden als Projektforderung in Form einer nicht ruckzahlbaren Zuwendung
gewahrt. Die Finanzierungsart ist eine Anteilsfinanzierung. Zur Finanzierung der Projekte
sind die Projekttrager verpflichtet, einen Eigenanteil in H6he von mind. 1% auf die
férderfahigen Gesamtkosten des Projektvorhabens im Rahmen des LSZ zu leisten.

Zuwendungsfahig sind grundsatzlich Personal-, Honorar- sowie Sach- und Verwaltungs-
ausgaben. Nicht zuwendungsfahig sind Ausgaben flr Investitionen.

Naheres ist der Richtlinie LSZ des Landkreises Altenburger Land zu entnehmen.

4. Hohe der Forderung

Das Handlungsziel ,Unterstitzung und Férderung von ,Dorfkimmerern‘ im landlichen Raum
sowie einer entsprechenden Begleitstruktur® soll jahrlich mit etwa 180.000 Euro finanziert
werden. Das entspricht bei der derzeitig verfligbaren Férdersumme etwa 50% der fur die
LSZ-Projektforderung jahrlich verfigbaren Mittel. Mit dieser Summe sollen méglichst acht
zpDorfkimmerer‘-Mallnahmen mit jeweils 15.000-20.000 Euro bzw. durchschnittlich mit
jeweils bis zu 18.750 Euro geférdert werden. Zudem soll eine landkreisweite Begleitstruktur
bzw. Fachstelle ,Dorfkiimmerer mit bis zu 30.000 Euro finanziert werden (vgl. Punkt 9).

Abweichungen von den vorgenannten Empfehlungen zur Forderhohe sind bei Bedarf
moglich, insbesondere bei Anderungen in der HOhe der vom Land Thiringen bereit
gestellten LSZ-Mittel.

Die finale Festlegung der Forderhdhe fir die Einzelmallinahmen und des Gesamtbudgets fur
das o. g. Handlungsziel erfolgt gemafl Richtlinie LSZ durch den Beirat fur Integrierte
Sozialplanung und den Ausschuss fir Soziales und Gesundheit (vgl. Punkt 6). Von beiden
Gremien ist dabei auf ein angemessenes Verhaltnis aus eingesetztem Personal,
Flache/Bevolkerung des jeweiligen Wirkungskreises (vgl. Punkt 7) und dem geschaffenen
Angebotsumfang (vgl. Punkt 8) zu achten.

5. Zuwendungsempfianger

Antragsberechtigt sind gemafl der Richtlinie LSZ des Landkreises Altenburger Land
gemeinnutzige Trager, Verbande der Wohlfahrtspflege, kirchliche Trager sowie
kreisangehdrige Stadte und Gemeinden.

6. Antrags-, Auswahl- und Zuwendungsverfahren

Die Forderung von ,Dorfkimmerer“-Vorhaben Uber das Landesprogramm ,Solidarisches
Zusammenleben der Generationen“ erfolgt im Handlungsziel ,Unterstitzung und Férderung
von ,Dorfkimmerern‘ sowie einer entsprechenden Begleitstruktur des Integrierten Fachplans
fur Familien und gemaR Richtlinie LSZ des Landkreises Altenburger Land. Die Férderung
erfolgt generell auf jahrlicher Basis, kann aber unter dem Vorbehalt des Erhalts
entsprechender LSZ-Landesmittel auch fir einen langeren Zeitraum beschlossen werden.
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Alle Vorhaben sind jeweils bis zum 31.10. des Vorjahres fir das kommende Haushaltsjahr zu
beantragen.

Die Auswahl geeigneter ,Dorfkimmerer‘-MalRnahmen erfolgt durch den Beirat fur Integrierte
Sozialplanung und den Ausschuss flr Soziales und Gesundheit. Die Auswahlentscheidung
basiert auf der Bewertung der einzureichenden Kurzkonzepte zu den geplanten Vorhaben
und orientiert sich am ldeal einer moglichst gleichmafigen Verteilung von Dorfkimmerer-
Angeboten im Landkreis Altenburger Land.

Auf Grundlage der Auswahlentscheidung erstellt der Fachbereich Soziales, Jugend und
Gesundheit entsprechende Zuwendungs- oder Ablehnungsbescheide.

Es wird empfohlen, die Férderung aller ,Dorfkiimmerer“-Malinahmen und der Begleitstruktur
fur jeweils drei Jahre zu beschlieRen.

7. Wirkungskreis eines Dorfkiimmerers

Der Wirkungskreis eines Dorfkimmerers befindet sich grundsatzlich im landlichen Raum,
d.h. in den landlichen Gemeinden des Landkreises und in den landlich gepragten Gebieten
kreisangehoriger Stadte. Das Wirken eines Dorfkimmerers ist sozialraumlich ausgerichtet
und orientiert sich damit an den vor Ort gegebenen Strukturen und Netzwerken. Sein
Wirkungskreis ist also nicht zwangslaufig deckungsgleich mit politisch definierten
Verwaltungseinheiten oder Gemeindegrenzen, sondern liegt quer zu diesen und
Uberschreitet diese.

8. Selbstverstindnis, Aufgaben und Ausstattung eines Dorfkiimmerers

Dorfkiimmerer wirken auf die Verbesserung der sozialen und kulturellen Situation vor Ort hin
und setzen sich in ihrem Wirkungskreis dafiir ein, landliche Gebiete als attraktive
Lebensrdume zu erhalten und fortzuentwickeln. Sie sind Ansprechpartner fur Birger,
Vereine, Ehrenamtliche und andere Akteure und setzten sich fir ein aktives Leben vor Ort
ein. Sie beraten und unterstitzen bei Problemen und alltdglichen Fragen der
Daseinsvorsorge. Sie sind in die Gemeinschaft und die bestehenden Strukturen vor Ort
eingebunden, vernetzen und unterstlitzen diese und entwickeln sie auch durch die
Organisation eigener Angebote oder Veranstaltungen fort. Damit starken sie das
Zusammenleben und das solidarische Miteinander der Menschen in ihrem Wirkungskreis.

Das Aufgabenspektrum eines Dorfkimmerers richtet sich nach der 6rtlichen Bedarfslage und
umfasst in der Regel:

o Unterstitzung der Einwohner sowie bestehender Strukturen wie sozialen
Einrichtungen, Vereinen oder ehrenamtlichen Akteuren
Beratung/Verweisberatung sowie Informationsbiindelung und -weitergabe
Netzwerkarbeit vor Ort
Initiierung, Umsetzung oder Unterstlitzung von Angeboten und Veranstaltungen
Teilnahme am landkreisweiten Unterstitzungs- und Schulungsangebot der Fachstelle
(vgl. Punkt 9)

Konkrete Aufgaben eines Dorfkimmerers kdnnen zum Beispiel sein:
e Weiterermittlung an Netzwerkpartner oder professionelle Beratungsstellen bei
individuellen Problemlagen der Einwohner
¢ Vermittlung von nachbarschaftlichen, lokalen Hilfsdiensten (fir Garten, Haus etc.)
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e Entwicklung von Unterstutzungsangeboten fur Behodrdengange (z.B. Fahrdienst,
Unterstltzung bei Antragstellung)

e einfache Unterstlitzung alterer Menschen in ihrem Alltag (bei Einkauf, Mobilitat etc.)

¢ Organisation von Veranstaltungen oder eines neuen Treffpunktes, orientiert an den
Bedurfnissen der Einwohner

o themenbezogene Vernetzung der lokalen Vereine, Ehrenamtlichen und Einwohner
(z.B. zur Organisation eines Dorffestes etc.)

Fur die Téatigkeit als Dorfkimmerer ist keine spezifische formale Qualifikation erforderlich.
Das breite und zugleich ortsbezogene Aufgabenspektrum eines Dorfkimmerers erfordert
jedoch gestandene, vor Ort gut vernetzte und eingebundene Personlichkeiten, welche die
ortlichen Gegebenheiten und Bedarfslagen gut kennen.

Zur Gewabhrleistung der Erreichbarkeit fir andere Akteure und zur Verbesserung von
Abstimmungs- und Vernetzungsprozessen vor Ort wird empfohlen, jeden Dorfkimmerer
mindestens mit einem Smartphone auszustatten.

9. Begleitstruktur fiir Dorfkiimmerer: Fachstelle

Um die Qualitat, Gleichwertigkeit und Vernetzung der ,Dorfkimmerer‘-Mallnahmen im
Landkreis zu gewahrleisten, wird die Etablierung und Forderung einer Begleitstruktur in Form
einer Uberortlichen Fachstelle fir die Dorfkimmerer des Landkreises Altenburger Land
empfohlen.

Die Fachstelle unterstiitzt die Dorfkimmerer landkreisweit bei ihrer Tatigkeit und gibt
inhaltliche Impulse. Sie halt ein dauerhaftes Beratungs- und Begleitangebot vor, vernetzt die
Dorfkimmerer durch Angebote zum Austausch und bietet regelmaflige Schulungen im
Rahmen eines von ihr erarbeiteten Schulungskonzepts an, das sich an den inhaltlichen
Bedarfen der Dorfkiimmerer orientiert und ihr ganzes Aufgabenspektrum abdeckt.

Es finden mindestens einmal pro Jahr Jahresgesprache zwischen der Fachstelle und den
Dorfkimmern sowie zwischen der Fachstelle und dem Zuwendungsgeber bzw. den an der
Forderentscheidung beteiligten Gremien statt.

Die landkreisweite Fachstelle soll einen Umfang von bis zu einer halben Personalstelle (0,5
VZA) haben und abweichend von Punkt 5 durch einen gemeinnitzigen Trager, einen
Verband der Wohlfahrtspflege oder einen kirchliche Trager umgesetzt werden.
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